Le 4 juillet 2025

M. Barry Kyle

Conseil d'administration
Opportunités Nouveau-Brunswick
1250, route 430

Big River (N.-B.) E2A 652

OBJET : Lettre de mandat en vertu de la Loi sur la reddition de comptes et 'amélioration
continue

Monsieur,

Notre gouvernement est honoré par le mandat que la population du Nouveau-Brunswick
nous a confié pour réaliser une vision partagée par tant de gens du Nouveau-Brunswick.
Nous avons eu le privilége de recevoir le mandat de nous concentrer sur la population néo-
brunswickoise en travaillant a ses cotés et en étant a son écoute pour batir ensemble un
avenir meilleur, que nous méritons tous.

Nos efforts visent a concrétiser les priorités de la majeure partie de la population de cette
province. Notre démarche symbolise nos histoires et nos solutions communes et s'articule
autour de ce que nous sommes capables d'accomplir ensemble.

PRIORITES DU GOUVERNEMENT

e Lasanté

o Le coutde lavie et le logement
e L'éducation

e L'économie

e L'environnement

e Un gouvernement de confiance

Cette lettre de mandat vise a clarifier les intentions et les attentes de notre gouvernement.
En tant que président, vous jouez un réle essentiel en aidant Opportunités Nouveau-
Brunswick (ONB) & accomplir son mandat. Il est important que les buts, les objectifs et
l'orientation stratégique d'ONB continuent a s‘aligner sur les priorités et l'orientation de
notre gouvernement.
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En vertu de la Loi sur la reddition de comptes et I'amélioration continue, en tant qu'organisme
de la Couronne, votre conseil d’administration devra appliquer des principes de
gouvernance solides fondés sur une stratégie efficace qui lui permettra de s'acquitter de son

mandat.

Grace a votre leadership de président, je m'attends a ce que le conseil s'attaque aux secteurs
prioritaires énoncés dans l'annexe jointe.

Je me réjouis de travailler avec vous et vos collégues du conseil d'administration afin de
répondre aux normes élevées que I'ensemble de la population du Nouveau-Brunswick a

fixées pour nous.

Je vous prie d'agré jeur, 'expression de ma considération respectueuse.

"mable Luke Randall

Ministre responsable d'Opportunités Nouveau-Brunswick, ministre responsable du
Développement économique et des Petites Entreprises, et ministre responsable de la
Société des alcools du Nouveau-Brunswick et Cannabis NB.

c.c.  L'honorable Susan Holt, premiere ministre



Annexe A

Mode de fonctionnement

Notre gouvernement cherche a transformer la prestation de services a la population du Nouveau-Brunswick,
notamment en offrant une expérience positive a la clientéle, des programmes et des services de qualité qui
produisent les résultats escomptés, et en adoptant une démarche responsable sur le plan financier. Nous
ceuvrerons a vos cotés pour appliquer les principes directeurs suivants dans notre travail, notamment :

e Veiller a ce que les décisions soient fondées sur des données probantes et a ce que les activités soient
menées selon le principe d'« ouverture par défaut », pour renforcer la transparence du gouvernement

et la confiance du public.
e Engager un dialogue authentique avec la population du Nouveau-Brunswick, les collectivités, les

parties prenantes et les experts.
e Harmoniser les politiques et les programmes avec les divers besoins des collectivités de toute la

province.

« Respecter la Loi sur les langues officielles et garantir I'égalité des langues officielles et des communautés
linguistiques.

e Reconstruire les relations avec les Premiéres Nations grace a une approche de gouvernement a
gouvernement fondée sur la confiance et une compréhension mutuelle des obligations découlant des

traités.

e Promouvoir un milieu de travail respectueux qui valorise la diversité, l'inclusion, la courtoisie, I'égalité,
la communication positive et les relations professionnelles.

e Diriger dans un esprit déquilibre en ce qui concerne la responsabilité financiére tout en

améliorant les services essentiels.

Résultats attendus

Les gens de cette province nous ont accordé leur confiance, et nous travaillerons chaque jour pour la mériter.
Compte tenu des perturbations potentielles liées aux droits de douane et du climat économique incertain,
nous devons nous adapter & une situation qui évolue rapidement. Je m'attends a ce que les actions d'ONB
servent toujours les intéréts de la population du Nouveau-Brunswick. Le conseil d'administration doit faire
preuve d'une intégrité personnelle et professionnelle absolue dans ses fonctions, et j'attends de vous, en tant
que président, que vous établissiez une relation professionnelle avec la direction générale. En tant que
ministre, je m'engage a travailler avec votre conseil d'administration et avec vous, a la présidence, pour
examiner chaque année les progres réalisés dans ces domaines.

Secteurs prioritaires Résultats attendus Calendrier

L'économie - Stratégie Diriger la préparation dune stratégie de | A terminer dici le

pangouvernementale développement économique | troisieme trimestre de
pangouvernementale axeée sur la | 2025.

compétitivité, la croissance et la résilience.
L’économie - Investir dans les | Tirer parti de nos forces et des occasions qui | Objectifs établis chaque
bons secteurs au bon moment | se présentent & nous pour investir dans les | année au plus tard le
bons secteurs au bon moment, y compris les | 30 juin dans le cadre du
occasions émergentes dans I'énergie, la | plan d'affaires.

technologie, I'agriculture et la fabrication.




Secteurs prioritaires

Résultats attendus

Calendrier

L'économie - Réponse aux | Offrir des services de soutien aux entreprises | Objectifs établis chaque

droits de douane rapides et adaptés aux exportateurs du | année au plus tard le
Nouveau-Brunswick afin  d‘atténuer les | 30 juin dans le cadre du
répercussions des droits de douane. plan d'affaires.

L'économie - Diversifier les | En collaboration avec d'autres ministéres du | A terminer  dici le

marchés d’'exportation

gouvernement du Nouveau-Brunswick, diriger
I'élaboration d'un plan d‘action coordonné
visant a diversifier les marchés d'exportation
du Nouveau-Brunswick.

troisieme trimestre de
2025.

L'économie - Accroitre et
diversifier les exportations

Appuyer les entreprises du Nouveau-
Brunswick dans la diversification de leurs
marchés d'exportation et [|'expansion du
commerce interprovincial.

Objectifs établis chaque
année au plus tard le
30 juin dans le cadre du
plan d'affaires.

L'économie

Veiller a ce qu'ONB respecte ses obligations a
titre d'organisme de soutien dans le cadre des
priorités clés du gouvernement en matiére de
logement, de I'examen du crédit dimpot pour
les investisseurs dans les petites entreprises et
du Comité permanent des changements
climatiques et de [lintendance de
I'environnement.

En cours

L'économie Diriger et faciliter la mise en ceuvre des | Objectifs établis chaque
possibilités a forte croissance destinées a | année au plus tard le
accélérer la croissance du secteur privé et la | 30 juin dans le cadre du
création d'emplois bien rémunérés au | plan d'affaires.
Nouveau-Brunswick.

L'économie Fournir une aide et faciliter I'utilisation des | Objectifs établis chaque
biens et services du gouvernement du | année au plus tard le
Nouveau-Brunswick afin  d‘appuyer les | 30juin dans le cadre du
possibilités, notamment linvestissement | plan d'affaires.
direct étranger, l'aide financiére, la chaine
d'approvisionnement et le développement du
marché.

L'économie Gérer sainement son portefeuille de titres. Objectifs établis chaque

année au plus tard le
30juin dans le cadre du
plan d'affaires.

Plan d'affaires

Veiller & me présenter votre plan d'affaires, y
compris les engagements du gouvernement,
au plus tard le 30juin de chaque année.
Conformément a la Loi sur la reddition de
comptes et I'amélioration continue, vous VOuUS
assurerez de le publier sur le site Web d'ONB
dans les trois mois suivant mon approbation.

Au plus tard le 30 juin de
chaque année.

Rapport annuel

Veiller 8 me présenter votre rapport annuel au
plus tard le 31 octobre de chaque année. Vous
vous assurerez de le déposer auprés du
greffier de I'Assemblée législative dans les

Au plus tard le 31 octobre
de chaque année.




Secteurs prioritaires

Résultats attendus

trente jours suivant mon approbation et a le
mettre en ligne dés que possible aprés son
dépdt.

Calendrier

Obligation de consulter

Les décisions prises par ONB peuvent
déclencher l'obligation pour la Couronne de
consulter les communautés des
Premiéres Nations, Lorsque les droits
ancestraux ou issus de traités risquent d'étre
touchés, ONB travaillera avec le ministére des
Affaires autochtones afin d'obtenir des
conseils sur la conduite a adopter.

Les accords importants conclus avec les
communauteés autochtones peuvent
nécessiter I'approbation du gouvernement en
tant qu'actionnaire avant de créer des
obligations contraignantes pour le
gouvernement et afin de garantir que ses
intéréts sont dament pris en considération.

En outre, nous attendons dONB qu'il
recherche des occasions et qu'il se comporte
de maniére a soutenir les efforts de la
Couronne pour favoriser des relations
significatives avec les communautés des
Premiéres Nations, défendre I'honneur de la
Couronne et faire progresser la réconciliation.

En cours

Approvisionnement

Le processus d'approvisionnement est un outil
important qui permet au gouvernement
provincial dobtenir des produits et des
services de qualité au meilleur prix possible. Il
constitue  également un  levier de
développement économique en soutenant les
entreprises locales dans leurs décisions
d'achat, dans la mesure du possible.

ONB collaborera avec Service Nouveau-
Brunswick, le ministére des Transports et de
I'Infrastructure, ainsi que le ministére des
Finances et du Conseil du Trésor, le cas
échéant, afin de maximiser les économies
d'échelle et de veiller a ce que les contrats
tiennent compte de l'intérét public général.

En cours

Représentation de la diversité

Le gouvernement s'engage a assurer une
représentation diversifiée au sein des
organismes, conseils et commissions (OCC)
provinciaux. Outre les compétences et

En cours




Secteurs prioritaires Résultats attendus Calendrier

I'expérience, des facteurs de diversité tels que
le genre, la langue, l'origine géographique et
culturelle sont pris en compte lors des
nominations.

Cet engagement en faveur  dune
représentation diversifiée devrait se refléter
dans les candidatures proposées pour
nomination.




