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Introduction  
En qualité de principal organisme de développement économique de la province, Opportunités NB 

a pour mandat de favoriser la croissance économique et commerciale. Nous présentons des gens, 

des solutions et des possibilités aux entreprises de toute la province. Nous aidons les propriétaires 

d’entreprise à s’y retrouver dans la réglementation, à développer leurs affaires, à investir dans leur 

compétitivité et à pénétrer de nouveaux marchés d’exportation.  

 

Notre équipe collabore avec les entreprises de commerce interentreprises pour accroître leurs 

ventes, exploiter de nouvelles possibilités en matière de chaîne d’approvisionnement, prendre 

contact avec des talents qualifiés et investir dans des technologies de pointe. ONB recherche et 

soutient les possibilités à forte croissance et offre des services continus, intégrés et adaptés à ses 

clients du Nouveau-Brunswick. Nous attirons également de nouveaux investissements du secteur 

privé de partout dans le monde en faisant valoir l’avantage du Nouveau-Brunswick : la combinaison 

gagnante de nos talents, de notre expertise de pointe, de notre infrastructure de calibre mondial et 

de notre agilité inégalée.  

 

Les pages suivantes présentent le plan d’affaires d’ONB pour l’exercice 2024-2025. Ce plan fait 

avancer les travaux sur les résultats fixés dans notre plan stratégique et contribue, par conséquent, 

à la construction d’un Nouveau-Brunswick plus fort.  
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Troisième année du plan stratégique 
quinquennal   

 
 

Initiatives stratégiques d’ONB 2024-2025 
Objectif 

2026-2027 
Objectif (cumulatif) 

sur 5 ans 
Augmenter la masse salariale 120 M$     920 M$ 

Augmenter les exportations 40 M$ 142 M$ 

Augmenter les investissements dans la 
productivité 

 
26 M$ 

  
s.o. 

Optimiser les occasions en matière de 
chaîne d’approvisionnement 

11,5 M$ 58 M$ 

Promouvoir la réglementation 
concurrentielle 

3 M$ 20 M$ 

Maintenir un fort rendement du capital investi 
pour l’organisation 

18 % 20 % 

Lancer le Plan d’action de développement 
économique durable 

100 % s.o. 

Élargir les possibilités avec l’Inde  Divers s.o. 

Élargir les possibilités avec la France   Divers s.o. 
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Objectif stratégique 1 : Accélérer l’investissement et la croissance 
Fournir un soutien proactif aux clients et promouvoir les atouts du Nouveau-Brunswick 
pour attirer les investissements dans les secteurs clés. Offrir des services sur mesure à ses 
clients, agissant comme un soutien et un intermédiaire avec un accent renouvelé sur la 
croissance, la productivité, la durabilité et la compétitivité. 
  

Stratégies/Objectifs Initiatives/Actions Paramètres/Objectifs Échéance 

Augmenter la masse salariale 
des nouvelles entreprises et des 
entreprises déjà en place au 
Nouveau-Brunswick.  

Masse salariale 
prévue 

 
120 M$ 

31 mars 2025 

Cerner et exploiter de nouvelles 
possibilités d’exportation pour 
les entreprises clientes.  

Exportations  
40 M$ 

31 mars 2025 

Accélérer les investissements du 
secteur privé dans la 
productivité.  

Productivité  
26 M$ 

31 mars 2025 

Encourager davantage 
d’entreprises du Nouveau-
Brunswick à faire des affaires 
avec des entreprises de la 
province et soutenir davantage 
d’entreprises du Nouveau-
Brunswick dans leurs ventes au 
gouvernement afin de réduire 
les importations.  

Optimisation de la 
chaîne 
d’approvisionnement 

 
11,5 M$ 

  
31 mars 2025 
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Objectif stratégique 2 : Favoriser un écosystème à haut 
rendement 
Se concentrer sur l’avancement des priorités et maintenir une culture agile et capable 
de répondre à des conditions changeantes. Promouvoir des relations afin de créer des 
occasions et de déterminer les conditions sous-jacentes à la prospérité et au succès de 
ses clients. 
  

Stratégies/Objectifs Initiatives/Actions Paramètres/Objectifs Échéance 

 
Faire la promotion d’un 
milieu réglementaire 
favorable aux entreprises 
en réduisant les formalités 
administratives pour les 
entreprises. 
  

Réglementation 
concurrentielle 

3 M$ 31 mars 2025 

 
Rendement élevé du capital 
investi pour l’organisation  

Rendement du 
capital investi pour 
l’organisation 

18 %  31 mars 2025 

  
Renforcer la capacité de 
développement économique 
du Nouveau-Brunswick en 
s’appuyant sur des filtres 
stratégiques. 

Plan d’action de 
développement 
économique 
durable  

Terminé 31 mars 2025 

Inde – 
Investissement et 
exportations  

200 emplois/3 % compris 
dans les exportations 

31 mars 2025 

France – 
Investissement 
et exportations 

100 emplois/3 % compris 
dans les exportations 

31 mars 2025  

 


