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Message du président
Le Comité de revue professionnelle continue d'offrir un précieux service aux gens du Nouveau -Brunswick en
veillant Ce que les médecins respectent es principes et es pratiques de facturation a l'Assurance-maladie.
Merci aux membres du personnel de l'Assurance-maladie et des Services financiers pour leur travail acharné
et leur dévouement et aux membres du comité pour leur expertise et leur engagement a I'égard de ce
service.

Le tout respectueusement soumis,'

D Andrew Berkshire, M.D., FRCSC
Président
Comité de revue professionnelle

Mandat
Les objectifs du comité énoncés dans les règlements de Ia Loi sur le paiement des services médicaux sont:

a) rehausser les normes des services médicaux;

b) protéger les intérêts du public, du gouvernement et de Ia profession médicale dans 'exploitation
du régime de services médicaux (Assurance-maladie);

c) fournir des services de conseils médicaux expérimentés a tout médecin qui, dans l'exercice de sa
profession au titre du régime de services médicaux, ne semble pas servir au mieux les intéréts du
public ou de Ia profession médicale.

Membres du conseil d'administration au 31 mars 2024
D Andrew Berkshire (orthopédie, président)
Dre Suzanne Hall -Losier (médecine generale)
D Graham Bishop (médecine respiratoire)
Dr Anand Irrinki (médecine générale)

Lois, politiques et règlements administratifs
Le comité fonctionne conformément aux lignes directrices prévues dans Ia Loi surle paiement des services
médicaux. II est compose d'un maximum de cinq médecins praticiens proposes par Ia Société médicale du
Nouveau -Brunswick et nommés par le ministre de Ia Sante.





Faits marquants de 2023-2024
En 2023-2024, le comité s'est réuni deux fois. Voici les principaux sujets de discussion

¯ Presentation du processus d'audit: Le gestionnaire de l'Unité de Ia surveillance et de l'assurance de
a conformité a présenté le processus d'audit de son équipe au conseil d'administration. La
presentation a porte notamment sur es types d'audits effectués (integre, sur place, etc.) et Ia
manière de sélectionner un échantillon aléatoire.

¯ Extrapolation : Un échantillon au hasard de reclamations est sélectionné pour être analyse durant le
processus d'audit de l'Unité de Ia surveillance et de l'assurance de Ia conformité. Les résultats de
cette analyse sont ensuite extrapolés et appliqués a l'ensemble de Ia population, ce qui permet
d'établir le total des recouvrements. La méthode d'extrapolation est utilisée étant donné qu'il ne
serait pas possible d'analyser toutes les reclamations durant le processus d'audit.

¯ Consultations virtuelles L'équipe de Ia surveillance et de 'assurance de Ia conformité a fait une
presentation au conseil d'administration sur son analyse de Ia facturation a I'Assurance-maladie pour
les consultations virtuelles. L'analyse a tenu compte des definitions du code 1 (visite en cabinet) et
du code 3 (visite dans une clinique sans rendez-vous) et des constats de l'équipe sur Ia facturation.
Une augmentation notable a été observée en 2022-2023 pour Ia facturation du code 1
comparativement aux années précédentes. L'audit des consultations virtuelles a porte sur
17 médecins.

Information financière
Conformément a I'article 29 du Règlement 84-20 de Ia Loi sur le paiement des services médicaux:
<< Les membres réguliers ainsi que les membres admis par cooptation ont droit ala rémunération et aux
indemnités que I'autorité provinciale fixe de temps a autre.

Pour 2023-2024, le total de Ia rémunération et des indemnités versées s'élève a 1 270 $.




