Office of the Fire Marshal « Bureau du prévot des incendies

65, rue Brunswick Street, Fredericton, NB E3B 1G5, 453-2004 (tél.), 457-4899 (téléc.)

BULLETIN N° 2001-14

To: Fire Chiefs
From: Philippa Gourley
Date: April 9, 2001

RE: FIRE SERVICE TRAINING
STANDARDS ADVISORY COMMITTEE
UPDATE

On August 29, 1997 the Provincial
Government adopted a Strategic Plan for
Fire Service Training and one of the
objectives of this document was to establish
a Standards Review Committee. The
committee members were chosen from both
the full-time and volunteer fire services along
with various government officials. The terms
of reference for the Standards Review
Committee included:

- review policy, with long term goal
being regulation

- review and make recommendations
for minimum standard for training for
fire fighters

- recognition of existing standards
adopted by institutions

- recognition of the legal liability issue

- recognition of the  urban/rural
component

- consideration of the affordability, time
and money from volunteers

- consideration of the standardization
of the Fire Departments

- consideration of the linguistic nature
of the Province

Destinataires : Chefs de service d'incendie
Expéditrice : Philippa Gourley
Date : Le 9 avril 2001

OBJET : COMPTE RENDU DU COMITE
CONSULTATIF SUR LES NORMES DE
FORMATION DES SERVICES D’INCENDIE

Le gouvernement provincial a adopté un plan
stratégique de formation des services d’'incendie,
le 29 ao(t 1997. Un des objectifs du plan était la
création d’'un Comité d’examen des normes. Le
comité était formé de représentants des services
d’incendie volontaires et permanents, et de
fonctionnaires. Le mandat du Comité d’examen
des normes comprenait les éléments suivants :

- examen des politigues en vue d'un
reglement comme objectif a long terme;

- examen des normes minimales de
formation des pompiers et présentation
de recommandations;

- reconnaissance des normes actuelles
adoptées par les établissements;

- reconnaissance de la responsabilité
légale;

- reconnaissance de I'aspect urbain/rural;

- facteur d’abordabilité, de temps et
d’argent pour les pompiers volontaires;

- facteur de normalisation des services
d’incendie;

- prise en compte de la nature linguistique
de la province.
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The committee structure consisted of the
following representation:

+ one representative from the office of the
Fire Marshal, to act as Chair,

¢ one representative from the Department
of Training & Employment Development
to act as Vice- chair,

¢ one representative from the Department
of Municipalities, Community Services
Division (now called Environment and
Local Government),

¢ The training committee Chair from the
New Brunswick Association of Fire
Chiefs,

¢ Two fire service instructors from the
focus group associated with NBCC-
Miramichi,

+ One representative from each of the nine
Fire Fighting Associations and nine
alternates,

¢ One Administrative Assistant from the
Office of the Fire Marshal

¢ Other members at large who the
Committee deems to be an asset to this
process and the profession.

Note: The Fire Marshal, the Department
head of Training and Employment
Development Miramichi, the President of the
New Brunswick Fire Chiefs Association and
the Administrative Assistant are ex-officio
(non-voting) members of the committee.

Other ex-officio members that have been
added to the working group are
representatives from the New Brunswick
Permanent Fire Fighters Apprenticeship
Branch, and two members representing the
Permanent Fire Fighters.
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Voici la composition du comité :

¢ un représentant du Bureau du prévot des
incendies a titre de président,

¢ un représentant du ministere de la
Formation et du Développement de I'emploi
a titre de vice-président,

¢ un représentant de la Division des services
communautaires du ministere des
Municipalités (maintenant Environnement et
Gouvernement locaux),

¢ le président du comité de formation de
'Association des chefs pompiers du
Nouveau-Brunswick,

¢ deux instructeurs des services d’incendie du
groupe de discussion associé au
NBCC-Miramichi,

¢ un représentant de chacune des neufs
associations de pompiers et neuf substituts,

¢ un adjoint administratif du Bureau du prévot
des incendies,

¢ autres membres individuels qui sont jugés
par le comité comme un atout pour le
processus et la profession.

Nota: Le prévot des incendies, le chef de
département de Formation et Développement de
'emploi a Miramichi, le président de I’Association
des chefs pompiers du Nouveau-Brunswick et
I'adjoint administratif sont des membres d’office
(non votants) du comité.

D’autres membres d’office ont été ajoutés au
groupe de travail, soit des représentants de la
Direction de Ila formation des pompiers
permanents du Nouveau-Brunswick et
deux représentants des pompiers permanents.
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The first formal meeting of the Fire Service
Standard Advisory Committee was held in
Fredericton on October 29-30, 1999 where
the terms of reference were reviewed and
adopted, and NFPA 1001 was the standard
accepted to be reviewed. We have since held
8 meetings and a number of sub-committee
meetings with a final meeting on February 2-
4, 2001. The main focus of the group was to
examine NFPA 1001 and determine if it
would meet the requirements of the Province
of New Brunswick as a minimum training
standard for all new fire fighters.

After much discussion, on February 4, 2001
the committee moved to accept NFPA 1001
as a standard for fire fighter professional
gualifications as amended by the Fire
Service Training Standards  Advisory
Committee, there was a vote and the motion
was passed unanimously. The
recommendation will be taken forward to
government to adopt this standard by
regulation under the Fire Prevention Act. The
decision was made that the current primary
and alternate members continue as the
advisory group on this standard.

The Office of the Fire Marshal would like to
thank all the members of the committee for
their support and hard work over the past 3
years. We are confident this new standard
will enhance the safety of both our fire
fighters and aid in the protection of the
citizens of New Brunswick. We will continue
to inform the fire service as we proceed with
this initiative.
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La premiére rencontre officielle du Comité
consultatif sur les normes des services
dincendie a eu lieu a Fredericton,
les 29 et 30 octobre 1999. Le mandat a alors été
revu et adopté. La norme 1001 de la NFPA a
été choisi a des fins d’examen. Huit réunions du
comité, quelques réunions de sous-comités et
une derniére réunion du comité
du 2 au 4 février 2001 ont eu lieu. Le but
principal était d’examiner la norme 1001 de la
NFPA et de déterminer si elle répondait aux
exigences du Nouveau-Brunswick comme une
norme minimale de formation de tous les
nouveaux pompiers.

Aprés bien des discussions, le comité a adopté
la norme 1001 de la NFPA, le 4 février 2001,
comme une norme des qualifications
professionnelles des pompiers modifiée par le
Comité consultatif sur les normes de formation
des services d’incendie. Un vote a été pris et la
proposition a été adoptée a l'unanimité. Il sera
recommandé au gouvernement d’adopter cette
norme par voie de réglement en vertu de la Loi
sur la prévention des incendies. Il a été décidée
gue les membres et substituts actuels formeront
le groupe consultatif sur cette norme.

Le Bureau du prévét des incendies remercie tous
les membres du comité de leur appui et de leur
travail ardu au cours des trois derniéres années.
Nous sommes persuadés que cette nouvelle
norme améliorera la sécurité de nos pompiers et
contribuera a protéger les citoyens du
Nouveau-Brunswick. Nous tiendrons les
services d’incendie au courant de I'avancement
de ce projet.

Philippa Gourley
Fire Marshal/Prévot des incendies
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