
ПРАВА ЛЮДИНИПРАВА ЛЮДИНИ
НЬЮ-БРАНСВІКНЬЮ-БРАНСВІК
Чи знаєте ви, що в Нью-Брансв�ку �снуєЧи знаєте ви, що в Нью-Брансв�ку �снує
закон, який закон, який захищає захищає вас в�д домагань �вас в�д домагань �
дискрим�нац�їдискрим�нац�ї

Наприклад, закон захищає вас в�д
дискрим�нац�ї: 

Закон про права людини в Нью-Брансв�ку (Закон) захищає вас в�д дискрим�нац�ї в 5 областях або
видах д�яльност� вашого життя. До них в�дносяться зайнят�сть, житло (наприклад, квартира або
будь-яка �нша орендована нерухом�сть), послуги (наприклад, ресторани, школи, п�дприємства,
магазини, державн� служби � т.д.), реклама (вив�ски, рекламн� оголошення, публ�кац�ї � т. д.) � деяк�
асоц�ац�ї.

коли ви зн�маєте квартиру (житло); 

коли ви ходите по магазинах або їсте в
ресторан� (послуги); 

коли ви йдете до школи (послуги); 

коли ви подаєте заяву або проходите
сп�вбес�ду при прийом� на роботу
(працевлаштуванн�); 

коли ви є частиною профсп�лки (б�знес
або  торгова  асоц�ац�я) 

Закон передбачає 16 п�дстав для дискрим�нац�ї. Ц� п�дстави в�дображають вашу особист�сть або
особист� характеристики (наприклад, расу, кол�р, рел�г�ю), як� можуть зробити вас б�льш вразливими
до дискрим�нац�ї.
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Дискрим�нац�я Дискрим�нац�я – це коли хтось ставиться до вас негативно через вашу �дентичн�сть або особистих– це коли хтось ставиться до вас негативно через вашу �дентичн�сть або особистих
особливостей, таких як ваша раса, нац�ональне походження або с�мейний станособливостей, таких як ваша раса, нац�ональне походження або с�мейний стан

Так� п�дстави як:Так� п�дстави як:  
  Раса
 Кол�р
  Нац�ональне
походження
Родов�д
 М�сце походження
 В�роспов�дання
 В�к
 Ф�зична
�нвал�дн�сть 
 Розумова
в�дстал�сть
 Матер�альний стан
С�мейний стан

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.
11.

12. Стать (включаючи
ваг�тн�сть)
13. Сексуальна
ор�єнтац�я
14.  Гендерна
�дентичн�сть або
самовираження 
15.  Соц�альний стан
(включає ваше джерело
доходу, р�вень осв�ти та
р�д занять)
16. Пол�тичн�
переконання або
д�яльн�сть

Закон передбачає додатковий захист в�д
сексуальних домагань та репрес�й (наприклад,
коли до вас в�дносяться негативно через те, що ви
подали скаргу на права людини або допомогли з
�снуючою скаргою). Обов'язок по розм�щеннюОбов'язок по розм�щенню

Якщо у вас є потреба, пов'язана з одн�єю з п�дстав, ваш роботодавець,
орендодавець або постачальник послуг повинн� задовольнити ваш

розумний запит щодо ц�єї потреби. Це називається обов'язком
враховуватися, � це закон.

Наприклад: 
Ви доглядаєте за членом с�м'ї, який страждає хрон�чним захворюванням
(с�мейний стан), � вам потр�бна перерва в робот�, щоб в�двезти його на

щотижневий прийом до л�каря. Ваш роботодавець зобов'язаний
враховувати ваш граф�к роботи, щоб ви могли задовольняти свої потреби

у догляд�. 
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Обов'язок по розм�щенню означає, що роботодавц� (або постачальники
житла/ послуг) повинн� вносити зм�ни в свої правила або пол�тику для
запоб�гання дискрим�нац�ї щодо ос�б, як� захищаються Законом. 

Якщо роботодавцю стає занадто складно задовольнити ваш� потреби
(наприклад, з м�ркувань безпеки), вони не можуть в�дхилити ваш запит на
розм�щення, але це не в�дбувається автоматично! Це називається
невиправданими труднощами.

Продовження по обов'язку розм�щенняПродовження по обов'язку розм�щення

Обов'язок враховувати продовженняОбов'язок враховувати продовження  

Дискрим�нац�я за ознакою раси та
походження в сфер� послуг:  

Тао навчається в середн�й школ�
(послуга). Його вчитель

природознавства пост�йно ч�пляється
до нього � робить зауваження з

приводу його аз�атського походження
(раси � походження). Тао в�дчуває

себе н�яково та думає, що його
вчитель пропагандує расов�

стереотипи в клас�  .

Дискрим�нац�я за с�мейним
станом в житлов�й сфер�: 
Джуан живе в житловому
комплекс� (житло) з� своїм
партнером, � у них буде дитина
(с�мейний стан). Коли Джуан
пов�домляє домовласнику про
оч�куван� зм�ни в його родин�,
домовласник просить пару з'їхати
через пол�тику буд�вл� т�льки для
дорослих.

Що робити, якщо ви стикаєтеся зЩо робити, якщо ви стикаєтеся з
дискрим�нац�єю?дискрим�нац�єю?

Дискрим�нац�я щодо розумової
в�дсталост� у сфер� послуг:  

Жак покладається на службову
тварину через свою розумову
в�дстал�сть � в�дправляється в

торговий центр (послуги). В одному
з магазин�в менеджер каже йому, що
в�н не може ув�йти з� своєю собакою.

Жак пов�домляє їм, що собака є
службовою твариною, але йому як �

ран�ше в�дмовляють в
обслуговуванн�.  

Репрес�ї при прийом� на роботу: 
Іман� є тимчасовим �ноземним
прац�вником � працює в харчов�й
промисловост�
(працевлаштування). Вона подає
скаргу на порушення прав людини,
оск�льки її роботодавець робить
недоречн� зауваження в адреса
ж�ночого персоналу. Як т�льки
роботодавець д�знається про скаргу,
в�н зв�льняє Іман� (в�дплата) та
говорить �ншим роботодавцям в
цьому район� не наймати її.  

Ком�с�я з прав людини Нью-Брансв�ка є
урядовою установою, яка забезпечує захист прав
людини вс�х жител�в Нью-Брансв�ка в�дпов�дно до
Закону. Ком�с�я надає безкоштовну �нформац�ю
про ваш� права та допомагає вам, якщо ви
з�ткнетеся з дискрим�нац�єю в Нью-Брансв�ку.
Якщо ви вважаєте, що зазнали дискрим�нац�ї, ви
можете подати скаргу до Ком�с�ї. Механ�зм
дотримання вимог ком�с�ї називається процесом
дотримання вимог. 

Ви можете зв'язатися з нами:Ви можете зв'язатися з нами:  

hrc.cdp@gnb.ca 
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www.gnb.ca/hrc-cdp

Щоб подати скаргу, ми пропонуємо:Щоб подати скаргу, ми пропонуємо:  
1. Спочатку ви зв'язуєтеся з Ком�с�єю, щоб
обговорити вашу ситуац�ю � отримати
�нформац�ю про Закон� та процес� його
дотримання. Ваша розмова буде залишатися
конф�денц�йним до тих п�р, поки ви не вир�шите
подати скаргу. 

2.  Заповн�ть форму скарги. Оф�ц�йна форма
скарги Ком�с�ї доступна в Інтернет�; ми також
можемо над�слати її вам електронною поштою
або поштою. Заповн�ть вс� розд�ли � опиш�ть
под�ї якнайкраще. Член с�м'ї, друг, адвокат або
агент з врегулювання може допомогти Вам
заповнити форму. Ви також можете вибрати,
щоб вони представляли вас протягом усього
процесу, але вам потр�бно буде пов�домити нам
про це. 

3. Бер�ть участь в процес� дотримання вимог.
Як т�льки ви подасте скаргу, ком�с�я зв'яжеться з
вами � пов�домить, на як�й стад�ї розгляду
знаходиться ваша скарга. Ви можете зв'язатися з
Ком�с�єю в будь-який час, якщо у вас виникнуть
будь-як� питання з приводу вашої скарги. 

(506) 453-2301
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