
Titre: Guide de l’enseignant : Utilisation du
cahier d’exercices sur la DEI de la Commission
dans votre classe

Durée suggérée pour la leçon : Cinq
périodes de 50 minutes

Aperçu

Le présent guide énonce un plan de leçon en cinq parties que les enseignants peuvent utiliser
pour enseigner le contenu du cahier d’exercices de la Commission des droits de la personne du
Nouveau-Brunswick, Diversité, équité et inclusion : Trois idées pour un monde meilleur (cahier
d’exercices sur la DEI). Le cahier d’exercices présentera aux élèves les notions de diversité, d’équité
et d’inclusion, ainsi que la façon dont ils peuvent adopter ces notions en classe et dans leur vie
quotidienne. 

Consultez la section « Remarques pour l’enseignant » ci-dessous pour savoir comment ce plan
de leçon s’harmonise avec le cadre du programme d’enseignement du Nouveau-Brunswick.

Niveau scolaire et âge

De la 6e à la 8e année (de 11 à 14 ans)

Le cahier d’exercices sur la DEI est offert pour les niveaux de langue A2 et B2. L’enseignant doit
utiliser le cahier d’exercices et le glossaire qui convient au niveau de ses élèves. Pour un public
jeune (école primaire), on peut utiliser la version A2 avec les modifications appropriées. 

Résultats liés à l’apprentissage

Après ces leçons, les élèves seront en mesure de faire ce qui suit :

définir les notions de diversité, d’équité et d’inclusion; 
décrire comment la Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brunswick protège la
diversité, l’équité et l’inclusion; 
comprendre l’importance de la diversité, de l’équité et de l’inclusion à l’intérieur comme à
l’extérieur de la classe;
effectuer une activité pour chacun des cinq plans de leçon. 

Glossaire et concepts du programme d’enseignement

Consultez les glossaires annexés au cahier d’exercices sur la DEI pour la terminologie et les notions
utilisées dans les leçons. 

Commission des droits de la personne du N.-B.
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Stratégies d’évaluation formative

Le personnel enseignant peut évaluer les élèves en se basant sur ce qui suit :

compréhension des notions de diversité, d’équité et d’inclusion;
participation aux activités ou aux discussions en classe;
réalisation d’un travail ou d’un projet proposé dans les plans de leçon;
minitest ou examen pour évaluer la compréhension qu’a la classe des notions clés à la fin de
la leçon.

REMARQUE SUR LA SECTION SUIVANTE

Les plans de leçon suivants fournissent des suggestions sur la manière d’enseigner le contenu du
cahier d’exercices sur la DEI en classe. Ils sont conçus pour aider les enseignants à mettre en
œuvre un enseignement et un apprentissage efficaces. 

Les enseignants peuvent créer des leçons supplémentaires, consacrer plus ou moins de temps à
une section ou à une activité particulière, ou présenter ce contenu en utilisant leurs propres
méthodes. 

Plan de leçon 1 : Introduire la diversité, l’équité et l’inclusion
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Matériel pour le personnel enseignant Matériel pour les élèves

Cahier d’exercices : Diversité, équité et
inclusion 
Glossaire : Diversité, équité et inclusion
Tableau blanc / tableau noir / tableau à
feuilles mobiles / tableau électronique et
craie/marqueur

Document à distribuer : Cahier d’exercices
Diversité, équité et inclusion
Document à distribuer : Glossaire Diversité,
équité et inclusion

Définir les termes
et établir les règles
de base (10
minutes)

Commencez le cours par l’inscription des mots « DIVERSITÉ, ÉQUITÉ et
INCLUSION » sur un tableau blanc, un tableau noir, un tableau électronique
ou un tableau à feuilles mobiles. 

Demandez aux élèves de faire part des premières idées qui leur viennent à
l’esprit lorsqu’ils pensent aux droits de la personne. Écoutez ce que dit
chaque élève et écrivez les idées sur le tableau. 

REMARQUE : Le personnel enseignant souhaitera peut-être dire à la classe
qu’aucune idée ou pensée n’est idiote ou mauvaise et que tout le monde
doit faire preuve de respect envers les autres. 

Le personnel enseignant doit également expliquer aux élèves l’importance
de ne jamais utiliser de langage discriminatoire ou irrespectueux à l’égard
de personnes ou de groupes différents d’eux ni de dire quoi que ce soit qui
pourrait mettre les autres mal à l’aise. Cela peut être l’occasion de
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démontrer à la classe que la sensibilisation aux droits de la personne nous
aide à créer des milieux où chacun est à l’aise et respectueux de tous. 

QUESTIONS POTENTIELLES : 

Avez-vous entendu quelqu’un parler de ces mots ou de l’acronyme DEI?
Si oui, qu’a-t-on dit? 
Avez-vous entendu ou lu l’acronyme DEI dans les nouvelles ou sur les
réseaux sociaux? Qu’en disait-on? 
À votre avis, qu’est-ce que ces mots ont en commun? Pourquoi
pensez-vous qu’ils sont souvent regroupés? 

Une fois que les élèves ont fait part de leurs réflexions, dites-leur que vous
allez distribuer un cahier d’exercices au sujet de ces trois importantes
notions en matière de droits de la personne : la diversité, l’équité et
l’inclusion. 

Informez les élèves qu’il est important d’apprendre les droits de la
personne et d’en parler, mais que ces conversations peuvent mettre
certains élèves mal à l’aise. Dites-leur qu’il y a trois règles de base pour la
leçon d’aujourd’hui : 

1.   écouter avec respect les points de vue de tout le monde;
2.   respecter l’identité, la culture, les valeurs et les croyances de chacun;
3.   mentionner son désaccord, le cas échéant, de façon respectueuse

(sans insulter les autres, dire que les idées de quelqu’un sont « stupides
», etc.).

Rappelez aux élèves que des services et du soutien sont offerts à l’école
s’ils se sentent bouleversés ou contrariés par la leçon d’aujourd’hui ou s’ils
ressentent le besoin de parler à quelqu’un en privé.

Lecture du cahier
d’exercices (30
minutes)

Distribuez aux élèves le cahier d’exercices et le glossaire sur la DEI. 

Lisez la première page du cahier d’exercices à haute voix avec les élèves.
Après chaque définition, faites une pause pour consulter le tableau blanc
et vérifier si les premières réflexions des élèves sur la diversité, l’équité et
l’inclusion se rapportent aux définitions du cahier d’exercices. Demandez
aux élèves s’ils ont des questions ou des commentaires sur chaque
définition avant de passer à la suivante.

Prenez quelques secondes à la dernière phrase de la page 1 : « Ces trois
notions, la diversité, l’équité et l’inclusion appliquées ensemble, un peu
comme un groupe, font du monde un endroit plus agréable pour tous. »
Prenez cinq minutes pour évaluer les réactions des élèves à cette phrase.
Qu’en pensent-ils? Ont-ils des doutes ou des préoccupations? 

Continuez de lire les pages 2 et 3 du cahier d’exercices, jusqu’à la fin de la
section. 



Discussion par
deux (10 minutes)

Après avoir terminé la lecture, demandez aux élèves de former des
groupes de deux pour discuter de la question suivante : « Quels sont les
moyens utilisés pour promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion dans la
classe? » 

Les élèves passent dix minutes à discuter de la question et à prendre des
notes, qu’ils présenteront au début du prochain cours. 

Devoir suggéré

Demandez aux élèves d’écrire deux à cinq points résumant leur discussion et de les avoir avec eux
au prochain cours. 
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Plan de leçon 2 : Célébrons la diversité! (Module 1)

Matériel pour le personnel enseignant Matériel pour les élèves

Cahier d’exercices : Diversité, équité et
inclusion 
Glossaire : Diversité, équité et inclusion 

Document à distribuer : Cahier d’exercices
Diversité, équité et inclusion 
Document à distribuer : Glossaire Diversité,
équité et inclusion 
Divers magazines et journaux
Ciseaux, ruban adhésif ou colle
Liste des célébrations culturelles dans le
monde et livres ou ressources sur ces
célébrations

Résumé et
présentation (10
minutes)

Commencez la leçon en demandant si quelqu’un souhaite présenter les
réflexions de la discussion en équipe de deux : « Quels sont les moyens
utilisés pour promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion dans la classe? » 

Prenez quelques minutes pour chaque équipe faisant part de ses idées et
recueillez les résumés écrits de cette discussion.

Lecture du module
1 (20 minutes)

Lisez le Module 1 : Célébrons la diversité! (pages 3 et 4 du cahier
d’exercices). 

Prenez un moment après la bulle Le saviez-vous? de la page 4 pour
évaluer les réactions des élèves à ces inventions. Peuvent-ils penser à
d’autres choses que nous avons grâce à la diversité des communautés?
 
Autres exemples pour stimuler la discussion : les pizzas de l’Italie, les films
de la France, les bagels des boulangers juifs de la Pologne, l’algèbre d’un
mathématicien persan, les feux de circulation tricolores d’un inventeur noir
américain.
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Module 1 –
Exercices (20
minutes)

OPTION 1 : Présentez les exercices du module 1 : 

Mes forces – collage (individuel)
Exposé sur la diversité (individuel ou en groupe)

Les élèves disposent de 20 minutes pour faire l’un de ces exercices. Fournir
des magazines, des journaux, des ciseaux et du ruban adhésif ou de la
colle aux élèves qui choisissent le premier exercice. 

Pour les élèves qui choisissent le deuxième exercice, l’enseignant peut
fournir des noms de célébrations de partout dans le monde ainsi qu’une
sélection de livres ou un accès à Internet pour faire des recherches sur le
sujet choisi. 

OPTION 2 : Informez les élèves que vous avez choisi l’un de ces exercices,
que chacun devra faire pour le prochain cours. 

Si vous choisissez Mes forces, prévoyez des magazines, des journaux, des
ciseaux et du ruban adhésif/de la colle pour que tout le monde puisse
commencer. Il s’agit d’un exercice individuel. 

Si vous optez pour Exposé sur la diversité, fournissez une liste des
célébrations de partout dans le monde ainsi qu’un accès à une sélection
de livres ou à Internet pour commencer les recherches. Cet exercice peut
être réalisé individuellement ou en groupe. 

Les élèves disposent du reste du temps en classe pour travailler sur
l’exercice assigné. 

Devoir suggéré

Demandez aux élèves d’apporter leur exercice du module 1 au prochain cours. 

Plan de leçon 3 : Parlons d’équité! (Module 2) 

Matériel pour le personnel enseignant Matériel pour les élèves

Cahier d’exercices : Diversité, équité et
inclusion 
Glossaire : Diversité, équité et inclusion 
Tableau blanc / tableau noir / tableau à
feuilles mobiles / tableau électronique et
craie/marqueur

Document à distribuer : Cahier d’exercices
Diversité, équité et inclusion 
Document à distribuer : Glossaire Diversité,
équité et inclusion 
Papier pour affiches et marqueurs
Ordinateurs portables ou accès à Internet

Résumé et
présentation (15
minutes)

Donnez quelques minutes aux élèves ou aux groupes qui souhaitent faire
part de ce qu’ils ont appris en créant un collage ou en faisant des
recherches sur une célébration culturelle. 
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Une fois que c’est fait, recueillez tous les exercices des élèves. 

Lecture du module
2 (20 minutes)

Lisez le Module 2 : Parlons d’équité! (page 5 du cahier d’exercices). 

Avant de présenter les exercices du module 2, assurez-vous que la classe
a compris la différence entre l’équité et l’égalité. Écrivez au tableau
certaines des mises en situation ci-dessous et demandez à la classe de
voter à main levée s’il s’agit d’un exemple d’équité ou d’égalité :

Donner à chaque élève le même manuel. (réponse : égalité)
Offrir le même salaire à tous ceux qui occupent le même emploi.
(réponse : égalité)
Offrir du tutorat supplémentaire aux élèves qui ont besoin d’aide pour
comprendre un problème de mathématiques. (réponse : équité)
Avoir des interprètes gestuels lors d’événements destinés aux
personnes sourdes ou malentendantes. (réponse : équité)
Donner à chacun le même nombre de tranches de pizza lors d’une fête
d’anniversaire. (réponse : égalité)
Proposer des options végétariennes sur un menu pour les personnes
qui ne mangent pas de viande. (réponse : équité)

Prenez le temps d’expliquer pourquoi les mises en situation reflètent
l’équité ou l’égalité afin de vous assurer que tout le monde comprend la
différence. 

Module 2 –
Exercices (15
minutes)

OPTION 1 : Présentez les exercices du module 2 : 

Carte de l’équité (en groupe)
Les héros de l’équité (individuel ou en groupe)

Donnez aux élèves le choix entre les deux exercices. Pour le premier
exercice, les élèves doivent disposer de papier pour affiche et de
marqueurs. 

Les élèves qui choisissent le deuxième exercice doivent avoir accès à
Internet pour faire des recherches sur leur sujet. 

OPTION 2 : Choisissez l’un des exercices ci-dessus pour l’ensemble de la
classe et demandez à tout le monde de le faire pour le prochain cours. 

Si vous optez pour la carte de l’équité, prévoyez du papier pour affiche et
des marqueurs pour que tout le monde puisse commencer. Il s’agit d’un
exercice de groupe. 

Si vous optez pour les héros de l’équité, donnez aux élèves accès à Internet
afin qu’ils puissent commencer leurs recherches. Cet exercice peut être
réalisé individuellement ou en groupe. 

Les élèves commencent l’exercice assigné en classe et doivent remettre
leur version terminée au cours suivant.



Devoir suggéré

Les élèves terminent leurs exercices du module 2 et les apportent au prochain cours.

Plan de leçon 4 : Pratiquons l’inclusion! (Module 3)

Matériel pour le personnel enseignant Matériel pour les élèves

Cahier d’exercices : Diversité, équité et
inclusion 
Glossaire : Diversité, équité et inclusion 

Document à distribuer : Cahier d’exercices
Diversité, équité et inclusion 
Document à distribuer : Glossaire Diversité,
équité et inclusion 
Crayon et papier, y compris des morceaux de
papier avec le nom de chaque élève de la
classe

Résumé et
présentation (15
minutes)

Donnez quelques minutes à tout élève ou groupe qui souhaite faire part de
ce qu’il a appris au cours de la leçon précédente en créant une carte
d’équité ou en faisant des recherches sur un héros de l’équité. 

Une fois que c’est fait, recueillez tous les exercices des élèves.

Module 2 –
Exercices (15
minutes)

Lisez le Module 3 : Pratiquons l’inclusion! (pages 6 et 7 du cahier
d’exercices).

Avant de commencer la section sur Le vilain petit canard, demandez aux
élèves de lever la main s’ils la connaissent et si quelqu’un souhaite la
résumer. 

REMARQUE : Si vous souhaitez intégrer l’histoire originale de Hans Christian
Andersen dans cette leçon, sachez qu’elle fait référence aux idées
suicidaires. Il est recommandé d’utiliser une version modifiée de l’histoire
qui omet cette référence et qui devrait être disponible à la bibliothèque de
l’école. 

Module 3 –
Exercices (15
minutes)

Informez les élèves de l’exercice que vous avez choisi pour le prochain
cours. 

Si vous choisissez Réécrire Le vilain petit canard, assurez-vous que les
élèves ont des crayons et du papier pour commencer. Cet exercice peut
être réalisé individuellement ou en groupe. 

Si vous choisissez Le jeu de l’appréciation, remettez à chaque élève une
feuille de papier sur laquelle figure le nom d’un autre camarade de classe.
Il s’agit d’un exercice individuel à réaliser pendant la classe, alors recueillez
les réponses des élèves avant qu’ils partent.
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Devoir suggéré

Si vous avez choisi d’assigner l’exercice Réécrire Le vilain petit canard, demandez aux élèves de le
terminer pour le prochain cours. 

Plan de leçon 5 : Rassembler le tout

Matériel pour le personnel enseignant Matériel pour les élèves

Cahier d’exercices : Diversité, équité et
inclusion 
Glossaire : Diversité, équité et inclusion 

Document à distribuer : Cahier d’exercices
Diversité, équité et inclusion 
Document à distribuer : Glossaire Diversité,
équité et inclusion 
Crayon et papier
Liste des 16 caractéristiques protégées dans la
Loi sur les droits de la personne du N.-B.

Résumé et
présentation (10
minutes)

Si vous avez choisi l’exercice Réécrire Le vilain petit canard dans la leçon
4, recueillez la version des élèves de conte, que ce soit sous forme écrite,
de dessin ou d’enregistrement. 

Si vous avez choisi Le jeu de l’appréciation dans la leçon 4, distribuez les
compliments anonymes écrits par les élèves à leurs destinataires. Assurez-
vous qu’aucun texte ne contient de propos désobligeants. 

Donnez quelques minutes à tout élève ou groupe qui souhaite faire part de
ce qu’il a appris en réécrivant Le vilain petit canard ou en exprimant son
appréciation à l’égard d’un autre élève.

Réflexion sur la DEI
(25 minutes)

Avant de passer à la dernière section du cahier d’exercices, divisez la
classe en trois groupes et attribuez à chacun l’une des notions suivantes :
diversité, équité et inclusion.

Accordez 10 minutes aux groupes pour discuter de ce qu’ils ont compris au
sujet du concept qui leur a été attribué et pour en résumer les idées
principales. Rappelez à chaque groupe de désigner quelqu’un pour
prendre des notes ainsi qu’un porte-parole qui présentera les points de
son groupe à la classe à la fin du temps alloué.

Consacrez environ cinq minutes par groupe pour résumer les idées
principales de leur sujet pour leurs pairs.

Lecture de la
dernière section (15
minutes)

Au cours des 15 dernières minutes du cours, présentez la dernière activité
que vous avez choisie pour l’ensemble de la classe. Voici les options qui
s’offrent à vous :
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Lettre à un ami (individuel)
Créer une liste de lecture sur l’équité, la diversité et l’inclusion
(individuel ou en groupe)*
Améliorer la vie à école (individuel ou en groupe)

Si vous choisissez Lettre à un ami, remettez des crayons et du papier aux
élèves et donnez-leur le reste du temps en classe pour travailler sur ce
projet.

Si vous choisissez Créer une liste de lecture sur la DEI, donnez aux élèves le
temps de décider s’ils veulent réaliser ce projet individuellement ou en
groupe. Distribuez un document contenant une liste des 16 caractéristiques
protégées par la Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brunswick et
donnez aux élèves le reste du temps en classe pour travailler sur ce projet.
 
REMARQUE : La collection sur les droits de la personne des Bibliothèques
publiques du Nouveau-Brunswick est une excellente ressource à consulter
par les élèves pour obtenir des idées sur la façon de garnir cette liste de
lecture. Pour aider les élèves à comprendre la signification de chaque
caractéristique, consultez la page Les motifs de discrimination expliqués
sur le site Web de la Commission. 

Le premier cahier d’exercices de la Commission, Explorons le monde des
droits de la personne, explique également en détail les 16 caractéristiques
protégées. Pour donner aux élèves des idées sur les motifs, vous pouvez
mentionner : Barbie (sexe); Alerte rouge (ascendance); Et avec Tango,
nous voilà trois! (orientation sexuelle); Lilo et Stitch (situation de famille);
Heartstopper (identité ou expression de genre). 

Si vous choisissez Améliorer la vie à école, donnez aux élèves le temps de
décider s’ils veulent réaliser ce projet individuellement ou en groupe.
Distribuez des crayons ainsi que du papier et donnez aux élèves le reste du
temps en classe pour travailler sur cet exercice.

Dites à la classe que s’ils ont des questions sur les droits de la personne ou
sur la Loi sur les droits de la personne, ils peuvent les soumettre à
l’enseignant pour qu’il en fasse part à la Commission. Envoyez-nous vos
questions par courriel à l’adresse hrc.cdp@gnb.ca et indiquez le nom de
votre école et le niveau scolaire de votre classe dans votre message.

Devoir suggéré

Pour le prochain cours, demandez aux élèves de terminer le projet final de la leçon 5.

Remarques pour l’enseignant

Comment tenir des conversations difficiles
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Bien qu’il soit important de savoir ce que sont les droits de la personne et la discrimination, et
de tenir des conversations sur ces sujets, de telles discussions peuvent être difficiles pour
certaines personnes ou les mettre mal à l’aise. 
Même avec les trois règles de base suggérées dans le plan de leçon 1, certains apprenants
peuvent avoir du mal à écouter respectueusement différents points de vue; à respecter
l’identité, la culture, les valeurs et les croyances de chaque personne; ou à savoir comment
exprimer respectueusement leur désaccord sur des points de vue divergents. 
Rappelez aux élèves que les droits de la personne sont accompagnés de responsabilités. Tout
comme ils ont le droit d'être traités avec équité et respect, ils ont aussi le devoir de traiter les
autres avec équité et respect. Il s'agit d'une rue à deux sens. Lorsque les élèves respectent les
droits de leurs camarades de classe, ils contribuent à créer un environnement amical et
accueillant où chacun se sent en sécurité. Les élèves ont la responsabilité, par exemple, de ne
pas intimider, harceler ou discriminer contre les autres.
Assurez-vous de signaler aux élèves qu’ils peuvent bénéficier de services et obtenir du soutien
à l’école s’ils éprouvent de la détresse, de l’anxiété ou le besoin de parler confidentiellement à
quelqu’un.
Certaines conversations difficiles peuvent quand même se tenir en classe. Par exemple, un
élève pourrait soulever des questions sur la nécessité de mesures d’adaptation en lien avec
certains caractéristiques protégées, comme le besoin de mesures d’adaptation pour les
élèves allergiques au beurre d’arachide. Rappelez aux élèves que les opinions et les croyances
de chacun peuvent différer au sujet de telles mesures de protection, mais que les personnes
avec des caractéristiques protégées (comme un handicap physique attribuable à une
allergie) sont protégées par la Loi. 
Insistez auprès des élèves sur le fait que la dignité est un concept de base des droits de la
personne. La dignité est la valeur inhérente de chacun en tant qu’être humain. Lorsque l’on
traite les autres avec dignité, le risque de discrimination est moindre. Pour garantir le respect
des droits de la personne, dans la classe ou ailleurs, chacun doit être traité avec dignité et
respect, en particulier lorsque deux personnes ont des opinions divergentes ou des droits
contradictoires. 
Il est important de noter que la discrimination, telle que définie par la Loi sur les droits de la
personne du Nouveau-Brunswick, est illégale lorsqu'elle est fondée sur l'un ou plusieurs des
motifs protégés dans l'un ou l'autre des secteurs protégés, que ce soit de façon intentionnelle
ou non-intentionnelle. Cela signifie que, même si un élève avait l'intention de discriminer
contre un autre élève avec un commentaire ou une blague, il s'agit quand même de
discrimination. Dans ce cas, encouragez les élèves à réfléchir à l'impact de leurs mots plutôt
qu'à leur intention originale. Il se peut qu'ils ne souhaitent pas blesser les sentiments d'un autre
élève, mais l'impact sera le même.

Consultez le site Web de la Commission des droits de la personne du Nouveau-Brunswick

Vous trouverez les pages et ressources suivantes particulièrement pertinentes : 

Qu’est-ce que la Commission peut faire pour vous?
Droits de la personne au Nouveau-Brunswick (en langage simple)
Déposer une de plainte
Ce que vous pouvez faire pour appuyer les droits de la personne
Prix des droits de la personne du Nouveau-Brunswick 
Récipiendaires du Prix des droits de la personne du Nouveau-Brunswick
John Peters Humphrey : Le Néo-Brunswickois qui a rédigé la première version de la Déclaration
universelle des droits de l’homme
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https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/a_propos/qu-est-ce-que-la-commission-peut-faire-pour-vous.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/loi_sur_les_droits_de_la_personne/droits-de-la-personne-au-nouveau-brunswick-en-langage-simple.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/le_processus_de_plainte/processus_de_plainte.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/prix/recipiendaires.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/le_processus_de_plainte/processus_de_plainte.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/ce-que-vous-pouvez-faire.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/prix.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/prix/recipiendaires.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/john-peters-humphrey.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/john-peters-humphrey.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/john-peters-humphrey.html


Ressources imprimables pour la classe

Document PDF d’une page : Enseignement de la maternelle à la 12e année – Ressources sur les
droits de la personne
Document PDF de deux pages : Qu’est-ce que la Commission peut faire pour vous?
Document PDF de deux pages : Droits de la personne au Nouveau-Brunswick
Documents PDF de deux pages : Dépliants en langage simple sur divers sujets relatifs aux
droits de la personne
Cahier d’exercices pour l’école intermédiaire, glossaire et guide de l’enseignant avec un plan
de leçon en deux modules : Explorons le monde des droits de la personne
Plan de leçon en trois modules : L’enseignement des droits de la personne au Nouveau-
Brunswick : Guide de l’enseignant

Programmes d’études au primaire dans lesquelles ce cahier d'exercices peut être inclus
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6e année 7e année 8e année

Formation personnelle et sociale (FPS)

RELATIONS INTERPERSONNELLES ET CITOYENNETÉ

1.1.1 Expliquer et adopter des
attitudes favorables à des
relations interpersonnelles
harmonieuse
 

La communication
Le respect
L’équité 

1.3.1 Identifier des
comportements favorables
au respect des différences
individuelles
 

Le respect et la
valorisation des
différences entre les
gens
La coopération

1.3.3 Explorer son rôle en
tant que citoyen
 

Les règlements pour le
savoir-vivre en société 
Le bénévolat local

1.1.1 Expliquer et adopter des
attitudes favorables à des
relations interpersonnelles
harmonieuse
 

L’honnêteté
Le souci d’aider l’autre

1.3.1 Identifier des
comportements favorables
au respect des différences
individuelles
 

La connaissance des
normes et des valeurs
sociales
La prévention des
préjugés, de la
discrimination et du
racisme

1.3.3 Explorer son rôle en
tant que citoyen
 

Les droits et les
responsabilités 
Le bénévolat régional 

1.1.1 Expliquer et adopter des
attitudes favorables à des
relations interpersonnelles
harmonieuse
 

La fiabilité
La loyauté
L’équité 

1.3.1 Identifier des
comportements favorables
au respect des différences
individuelles
 

La bienveillance et la
compassion envers les
autres

https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/m-12-education.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/m-12-education.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/qu-est-ce-que-la-cdpnb-peut-faire-pour-vous.pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/plain-language-langage-simple/droits-personne-nouveau-brunswick.pdf?random=1723490520478
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/cdpnb/education-et-engagement/ressources-educatives-en-matiere-de-droits-de-la-personne-pour-les-ecoles.html
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/jph/enseignement-des-droits-de-la-personne-au-nouveau-brunswick-(version-electronique).pdf
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/hrc-cdp/PDF/jph/enseignement-des-droits-de-la-personne-au-nouveau-brunswick-(version-electronique).pdf
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/education/m12/content/secteur_francophone/services_pedagogiques.html#1
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Sciences humaines

ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ

L’organisation, le
changement et la diversité
d’une société sur son
territoire
 
L’élève doit pouvoir

 E1 expliquer des droits et
des responsabilités des
citoyens canadiens ; 
E2 expliquer l’importance
de la Charte des droits et
libertés ; 
E3 expliquer les symboles
canadiens ; 
E4 échanger avec les
autres élèves de son
groupe-classe ; 
E5 exprimer son point de
vue
E6 présenter des
arguments pertinents
E7 comparer son point
de vue a celui des autres
élèves ; 
E8 nuancer son point de
vue au besoin.

L’organisation, le
changement et la diversité
d’une société sur son
territoire
 
L’élève doit pouvoir

E1 faire des liens de
continuité avec le
présent ;
E2 faire des liens avec
l’actualité ; 
E3 exprimer son point de
vue en apportant des
arguments ; 
E4 comparer son point
de vue a celui des autres
élèves ; 
E5 nuancer son point de
vue au besoin.

L’organisation, le
changement et la diversité
d’une société sur son
territoire
 
L’élève doit pouvoir

 E1 faire des liens de
continuité avec le
présent ;
E2 faire des liens avec
l’actualité ; 
E3 exprimer son point de
vue en apportant des
arguments ; 
E4 comparer son point
de vue a celui des autres
élèves ; 
E5 nuancer son point de
vue au besoin.


