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DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION
TROIS IDEES POUR UN MONDE MEILLEUR {%

-

y¥ DIVERSITE

La diversité est synonyme de différence. Une classe diversifiée est composée de personnes
qui sont différentes pour plusieurs raisons. Elles peuvent étre différentes en raison de la
couleur de leur peau, de I'endroit oU elles sont nées, de leur fagon de penser ou de se sentir,
ou de leurs croyances. Grace a la diversité, la salle de classe et le monde dans lequel nous
vivons sont plus intéressants. Un monde sans diversité signifierait que nous nous
ressemblerions tous, que nous mangerions la méme chose tous les jours, que nous
porterions les mémes vétements et que nous écouterions la méme chanson en boucle. Ne
serait-ce pas ennuyeux? La diversité enrichit notre monde de couleurs, de sons, d'histoires et
d'autres choses.

EQUITE

L'équité signifie que chaque personne obtient les possibilités ou les choses dont elle a besoin
pour réussir - en salle de classe, sur le terrain de jeu et partout ailleurs. L'équité est différente
de I'égalité. L'égalité signifie que tout le monde obtient la méme chose. Imagine, si nous
devions tous porter la méme pointure de chaussures! L'équité, en comparaison, signifie que
chaque personne a le droit non seulement de porter des chaussures, mais aussi de porter des
chaussures adaptées a la taille de ses pieds. L'équité est plus juste que I'égalité, ou elle porte
Iégalité a un degré plus élevé, parce qu'elle nous aide a bien réfléchir aux besoins de chaque
personne au lieu de donner la méme chose a tout le monde.

INCLUSION

Linclusion, cest faire en sorte que chaque personne se sente acceptée et qu'elle ne soit pas
exclue d'un groupe en raison de ses différences - par exemple, parce quelle porte des
vétements différents des tiens ou que la nourriture quelle mange a la pause du midi a une
odeur ou un aspect différent. Le contraire de I'inclusion est I'exclusion, qui signifie exclure une
personne d'une activité de groupe, d'un exercice en classe ou d'une féte d’anniversaire, par
exemple. Empécher une personne de participer a des activités parce qu'elle est différente
peut étre une forme d'intimidation ou de discrimination.
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Savais-tu qu'il existe une loi dans notre province
pour protéger les droits de la personne?

La Loi sur les droits de la personne (Loi) du Nouveau-Brunswick est une loi provinciale spéciale qui
protége ses habitants contre un traitement injuste appelé la discrimination. La Loi a pour principal
objectif de garantir que chaque personne est traitée de facon équitable et respectueuse, peu importe
son apparence, qui elle est et d'ou elle vient. Cela signifie que personne ne peut étre traité
injustement en raison de caractéristiques telles que sa race, son sexe, sa religion ou une incapacité.
De cette facon, la Loi aide a créer des espaces ou chaque personne peut étre elle-méme sans subir
un traitement injuste.

La Loi comprend 16 caractéristiques protégées que I'on nomme « motifs de distinction protégés ».
Cela signifie gu'il est illégal de traiter une personne différemment ou injustement en raison
d’identités ou de caractéristiques personnelles comme la race, I'incapacité mentale ou physique, I'état
matrimonial, I'origine nationale, etc.
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La Loi est un outil puissant qui aide a créer un environnement équitable et accueillant pour tous. Elle
protége les personnes contre la discrimination et garantit gu’elles obtiennent les mesures de soutien
appropriées pour pouvoir participer. La Loi appuie I'équité, la diversité et I'inclusion de plusieurs
facons importantes.

Promouvoir I'équité et I'inclusion grace a des mesures d’adaptation

La Loi reconnait que les personnes ont des besoins différents et
peuvent avoir besoin d’'un soutien supplémentaire pour prendre part a
la société et en faire pleinement partie. C'est pourquoi la Loi protége le
droit & des mesures d’adaptation, ce qui signifie faire des changements
ou fournir des mesures de soutien adaptées aux besoins uniques d’'une
personne.

Les mesures d'adaptation permettent a chacun d’étre inclus en éliminant les obstacles qui pourraient
empécher certaines personnes de s'investir pleinement. Par exemple :

un éléve ayant une incapacité peut avoir besoin de plus de temps pour passer ses examens ou
d’'une technologie particuliére pour 'aider dans son apprentissage;

une éléve qui célebre une féte religieuse peut avoir besoin de s'absenter de I'école, et I'école
peut lui proposer des moyens de reprendre les travaux qu’elle n'a pas faits;

o |'éléve qui déclare n'étre ni un garcon ni une fille peut avoir besoin d'utiliser des toilettes ou des
vestiaires qui correspondent a son identité.

En offrant ces mesures de soutien, nous pouvons faire en sorte que chaque personne est incluse et
profite du méme acceés a son école et a sa communauté, peu importe ce qui la rend unique.
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Promouvoir la diversité dans nos communautés

La Loi aide aussi a créer des espaces diversifiés en garantissant que
les personnes de tous les milieux ont accés aux mémes possibilités.
Elle garantit ainsi que les différentes caractéristiques, cultures et
capacités des Néo-Brunswickois sont visibles et incluses dans nos
écoles, nos lieux de travail et nos communautés. Par exemple, la Loi

garantit que :

les écoles accueillent des éléves de milieux culturels différents et reconnaissent diverses

traditions et fétes;

les employeurs embauchent les personnes en fonction de leurs compétences et de leur
expérience, et ne les excluent pas en fonction de caractéristiques personnelles comme I'age, la

race, le sexe ou l'origine nationale;

les propriétaires de logements locatifs ne refusent pas de louer un logement a une personne en

raison de sa couleur ou de sa situation de famille.

Grace a ces protections, la Loi nous aide a construire

des communautés ou tout le monde a sa place,
guelle que soit son identité.

Module 1: Célébrons la diversité!

En résumé, la Loi existe afin
chaque personne se sente en
sécurité, appréciée et incluse, pour
que nous puissions tous vivre,
apprendre et travailler ensemble
dans le respect et I'équité.

Imagine un groupe d'éléves dans ta classe. Certains d'entre eux parlent des langues différentes a la maison, tandis
que d'autres peuvent étre originaires d'autres pays. Quelques-uns célébrent peut-étre des fétes religieuses, tandis
que d'autres ne pratiquent aucune religion. Certains éléves pourraient adorer le soccer, tandis que d'autres sont
passionnés dart. Voila a quoi ressemble la diversité! La diversité englobe diverses choses, comme I'endroit d'ou nous
venons, notre apparence, nos croyances, notre facon de penser, les langues que nous parlons et les expériences que
nous avons vécues. C'est la diversité des caractéristiques des gens qui fait que notre monde est beaucoup plus

intéressant, riche et coloré.

L

g an. 2 g +
La diversité peut se manifester de nombreuses fagons dans ta salle de classe, par exemple :+

Diversité culturelle
Certains éléves peuvent porter des vétements ou
apporter des repas qui sont particuliers et propres a leur
culture. La  diversité  culturelle  enrichit notre
communauteé scolaire.

Diversité des capacités

Certains éléves apprennent mieux en écoutant, d'autres
en lisant, et d'autres encore ont besoin de technologie
pour lire ou de plus de temps pendant les examens.
Cest l'occasion de découvrir différentes facons de
résoudre les problémes et de favoriser une
communauteé bienveillante et inclusive.

Diversité des familles

Il n'y a pas qu'un seul modéle de famille - certains
éléves peuvent vivre avec leurs grands-parents, deux
meres, deux péres, un tuteur ou dans une famille
monoparentale. Ces expériences et traditions
différentes sont le reflet de nombreuses formes
d’amour et de soutien.

Diversité des genres

Certains éléves peuvent déclarer étre des garcons, des
filles ou ni I'un ni l'autre. En effet, les gens peuvent
exprimer qui ils sont de bien des facons.

Diversité linguistique

Certains camarades de classe peuvent parler d'autres
langues a la maison, comme larabe, le mandarin,
I'espagnol, le wolastogey ou le micmac. Ces langues
sont source de nouveaux mots, de nouvelles histoires et
de nouvelles fagons de communiquer pour notre école
et nous permettent d'apprendre les uns des autres.
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En célébrant toutes ces différences, nous
pouvons apprendre beaucoup les uns des autres
et rendre nos salles de classe plus accueillantes,

plus sures et plus divertissantes.
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Pourquoi la diversité est-elle importante?

La diversité est importante parce quelle rend nos
communautés et nos écoles plus intéressantes, plus
stimulantes et plus dynamiques. Lorsque nous accueillons
des personnes de milieux différents, nous bénéficions de
nouvelles idées, de points de vue différents et nous avons
une meilleure compréhension du monde. La diversité
facilite aussi la résolution de problémes puisque des points
de vue différents permettent de trouver des solutions
novatrices. La diversité aide a batir des communautés plus
fortes et plus unies oU chacun peut s'épanouir.

A l'école, grace aux éléves qui viennent d'endroits et de
milieux différents, et qui ont vécu des expériences
différentes, nos discussions en classe sont plus
enrichissantes et nous pouvons apprendre des choses
différentes des autres. La diversité nous aide également a
acquérir des compétences personnelles importantes
comme I'empathie, le respect et la compréhension.

Les droits de la personne nous aident a protéger et a
promouvoir la diversité, afin que chaque personne soit
traitée équitablement, quelle que soit son identité. Par
exemple, si un éléve est traité injustement parce qu'il est
atteint d'une incapacité ou quil pratique une certaine
religion, les droits de la personne le protégent contre un
traitement injuste. En protégeant nos différences, les lois
sur les droits de la personne aident a créer des écoles, des
milieux de travail et des communautés plus sires et
inclusives. De cette maniére, chaque personne se sent
respectée et valorisée, quelles que soient ses particularités.

Module 1 - Exercices

Mes forces uniques - collage.

Trouve des images de magazines ou de
journaux ou des images numériques, et crée
un collage qui représente tes forces et talents
uniques. Réfléchis a ce qui fait que tu es toil

Aimes-tu faire du sport, créer de lart, lire des
livres, résoudre des problémes ou aider les
autres? Choisis des images, des mots ou des
symboles qui représentent ce que tu apportes
a ta communauté scolaire. Tous les collages
seront affichés au mur de la classe et
mettront en évidence les différences et les
points forts de I'ensemble du groupe.

Sans des idées et des
communautés diversifiées, nous n'aurions pas
les choses suivantes :

Elles ont été concues par les
communautés des Premiéres Nations
pour se déplacer en hiver.

Il a d'abord éteé fait par les Mayas et les
Aztéques en Amérique du Nord et en
Amérique centrale, qui ont transformé
les féves de cacao en une délicieuse
boisson.

Apportés en Amérique du Nord par les
immigrants allemands, ils sont
rapidement devenus un casse-croute
populaire lors de jeux et de barbecues.

Creéés a l'origine dans la Chine ancienne
et utilisés pour le plaisir et la
communication. On les fait voler
aujourd'hui dans le monde entier.

Les premiers programmes informatiques
ont été créés par des femmes comme
Ada Lovelace et Grace Hopper, qui ont
aidé a développer les ordinateurs que
nous utilisons aujourd'hui.

4
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Choisis une célébration ou une tradition culturelle
d'une région du monde et fais une recherche (par
exemple le ramadan, le festival Holi, paque, etc..
Rédige une courte composition pour expliquer en
quoi consiste la féte, pourquoi elle est importante
pour ceux qui la célébrent et ce que tu trouves
interessant a son sujet.

Exposé sur la diversité

Forme un cercle avec tes camarades de classe et
discutez a tour de réle des fétes culturelles que
vous avez choisies. Ecoute attentivement les
autres, pose des questions ou dis ce que tu as
appris d'eux.
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Prenons I'image suivante : trois personnes regardent une partie de baseball par-dessus une cloture.

Une personne est grande, une autre est de
taille moyenne et une autre est petite. Si
chaque personne monte sur une caisse de
méme dimension (égalité), la personne la
plus grande pourra voir la partie, la personne
de taille moyenne la verra a peine et la
personne la plus petite ne le verra pas du
tout. Toutefois, si chaque personne monte
sur une caisse adaptée a sa taille (équité),
tout le monde pourra regarder la partie!

EGALITE

Image credit: Interaction Institute for Social Change | Artist: Angus Maguire

personnes.

Pourquoi l'équité
est-elle importante?

Il est important de se rappeler que I'équité

consiste a donner aux personnes ce dont

5 ot elles ont besoin pour réussir, au lieu de

EQU'TE penser que la méme solution fonctionnera
pour tout le monde.

L'équité signifie également que tout le monde bénéficie du méme accés aux possibilités, comme l'accés aux
sports, aux clubs ou a des ressources comme des ordinateurs et des livres. Certains éléves peuvent avoir besoin
de quelque chose différente pour avoir ces possibilités, qu'il s'agisse d'un moyen particulier, de plus de temps ou
simplement d'un petit encouragement supplémentaire.

D'ou l'importance des mesures d'adaptation. Par exemple, I'éléve qui a des difficultés en lecture peut avoir besoin
d'utiliser des livres audio ou de plus de temps pour terminer ses devoirs. L'éléve atteint d'une incapacité peut avoir
besoin d'une technologie particuliere pour l'aider a communiquer ou a prendre des notes. De cette maniére,
I'équité garantit I'égalité des chances, au moyen de différentes choses qui répondent aux besoins particuliers des

by

L'équité est importante parce qu’elle donne a chaque personne une
chance équitable de réussir. Il faut reconnaitre que tout le monde n’est
pas sur un pied d’égalité ou n’a pas les mémes capacités, et qu'il faut
donc offrir différentes formes de soutien pour répondre aux besoins
uniques de chacun. Affecter un assistant en éducation a I'appui d'un
éleve ou modifier une salle de classe pour la rendre facilement
accessible a tous,

Lorsque nous pratiquons I'équité, nous créons un monde ou chaque
personne, quelles que soient ses origines ou ses capacités, peut se
sentir incluse et valorisée. Comprendre et favoriser I'équité fait en sorte
que tout le monde - a I'école, au travail ou dans la collectivité - dispose
des outils nécessaires pour réussir et réalise tout son potentiel.

Carte de I'équité [n groupesde 23 4 éléves, créez une carte qui représente votre

idée d'une salle de classe oU régne I'équité. Ajoutez-y toutes les caractéristiques qui,
selon vous, aideraient chaque éléve a réussir. Tenez compte des ressources ou des
outils particuliers (technologie d'aide, espaces calmes, etc), des espaces pour
travailler ensemble et obtenir I'aide d'enseignants ou de camarades de classe, ou de
diverses facons de mettre en pratique I'équité en classe (aménagement de la classe,
travail individuel ou en groupe, etc.).

Faites preuve de créativité! Vous pouvez dessiner votre carte sur papier ou utiliser un outil en ligne, si vous
le préférez. Ensuite, présentez votre carte a la classe et expliquez en quoi chaque élément favorise une salle
de classe équitable oU tout le monde est inclus et valorisé.
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Les héros de I'équité : Choisis une personne ou un groupe qui a travaillé a
promouvoir la justice et I'équité. Il peut s'agir d'une personne qui a aidé a changer les
choses dans ta famille, ton école, ta collectivité ou dans le monde.

Les liens suivants peuvent taider a choisir un héros de I'équité :

https://www.historicacanada.ca/fr/productions/minutes

politique/reformateurs-activistes

Crée une affiche, fais un exposé ou rédige un court rapport pour présenter ce que tu as appris au sujet de cette
personne ou de ce groupe. Assure-toi d'inclure les éléments suivants :

de quiil s'agit; de ses actions pour promouvoir 'équité; Tu peux utiliser des images, des
citations et d'autres idées originales

pourquoi son travail est ou a été important pour batir un o
pour raconter son histoire.

monde plus équitable.

Module 3: Pratiquons l'inclusion! +++

Te souviens-tu d'une occasion ou tu as été exclu d'un groupe? Le sentiment d'exclusion peut causer des émotions
douloureuses comme la tristesse, la solitude ou la géne. De nombreuses personnes ont connu ce sentiment a un
moment ou a un autre de leur vie. Dailleurs, de nombreuses histoires ont été écrites sur ce que I'on ressent
lorsqu’on est mis a I'écart.

L'histoire du « vilain petit canard »

Le conte de fées de 1843 intitulé Le vilain petit canard est un bon exemple. Ce
\\\\A/{/é‘% conte classique raconte I'histoire d'un caneton qui est la cible de moqueries et
L2 | rejeté par ses fréres et sceurs parce qu'il a une apparence différente de la leur.

_%m Partout ou il va, les animaux l'intimident parce qu'il ne correspond pas a l'idée que
W ES I'on se fait d'un caneton. Ce traitement rend le caneton trés triste.

Un jour, le caneton rencontre une famille de cygnes qui l'accueille et laccepte b
immédiatement. Le caneton était en fait un cygne! C'est pourquoi il était différent de tous >

les autres canetons. Il a toujours été beau, mais a sa maniére. Le « caneton » se sent enfin

accepté et heureux pour la premiére fois de sa vie. ~ &

Cette histoire montre l'importance de l'inclusion. Puisque les fréres et

‘ sceurs du « vilain » petit canard l'ont exclu parce qu'il était différent d'eux,

: ils ont manqué l'occasion d'étre amis avec un cygne! Lhistoire illustre

W S aussi la douleur que l'on peut causer lorsqu'on exclut une personne qui

n'est pas comme nous.

Ce que signifie étre inclusif

Bien sUr, il est normal de se rapprocher de personnes avec qui tu as des points en commun. Pense a tes amis : vous
vous ressemblez probablement d'une certaine maniére - peut-étre que vous vivez dans le méme quartier, jouez
dans la méme équipe sportive ou aimez la méme musique.

Pourtant, il y a probablement des différences entre vous, par exemple, les aliments que tu aimes manger, les fétes
que tu célébres ou la couleur de tes yeux. Comme nous I'avons vu dans le module 2, ces différences rendent la vie
plus intéressante!
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Il n'est pas possible d'étre ami avec tout le monde, car il y aura des personnes que tu aimeras plus que d'autres et
avec qui tu t'entendras mieux. Et ce n'est pas grave! Toutefois, tu peux toujours faire preuve dinclusion, de
gentillesse et de respect envers tout le monde, en t'assurant que chaque personne se sent acceptée dans la classe et
que personne n'est volontairement exclu d'un groupe en raison de ses différences.

Il existe de nombreuses fagons d'étre plus inclusif :

Pense a ce que les autres
ressentent. Si jamais tu envisages
d'exclure une personne dun
groupe, essaie d'imaginer comment
tu te sentirais si quelqu'un voulait te
faire la méme chose.

Soyez gentil avec les personnes
qui sont différentes de toi.
Souviens-toi : la différence est
intéressante, et non étrange ou
effrayante.

, , - Lorsquiil faut choisir un groupe pour un
Si tu remarques quune AT " projet de classe ou une équipe dans le
personne est laissée de cours déducation physique, essaie
o te, prgnds llh.ab'tUd\e de. dinviter une personne que tu nas pas
lirviter & se joindre & tol I'habitude de choisir pour apprendre a
ou a ton groupe. mieux la connaitre.

Si tu tintéresses a une activité, mais
que quelquun risque d'en étre exclu,
essaie de trouver une facon de
modifier lactivité pour que tout le
monde puisse y participer. Par
exemple, si tu as un ami qui se déplace
en fauteuil roulant, assure-toi quil y a
une rampe d'accés ou un ascenseur.

Choisis des mots ou des
expressions qui sont plus
inclusifs. Par exemple, au
lieu de dire « Salut, les
gars! », essaie « Allg, tout
le monde! », car cela inclut
tous les genres.

A force de te montrer inclusif, tu verras a quel point nous avons tous des choses en commun. En fin de compte,
tout le monde a des sentiments, veut étre inclus et étre traité avec gentillesse et respect. En choisissant I'inclusion
- a l'école, au travail ou dans la collectivité - tu aides a batir un monde plus agréable oU chaque personne se sent
acceptée, quel que soit ce qui la rend unique ou différence.

L+
Module 3 - Exercices  ++ ¥

Corriger le « vilain petit canard » : Tu te souviens de I'histoire du « vilain petit canard
»? Corrigeons-la. Comment la réécrirais-tu pour qu'elle soit plus inclusive?

Pistes de réflexion : Comment les canetons auraient-ils pu inclure le cygneau dans leurs
activités de groupe? Comment penses-tu que les canetons auraient pu s'excuser auprés
du cygneau une fois quils ont compris pourquoi il était différent d'eux? Peux-tu
nommer des choses amusantes que les canards et les cygnes pourraient faire
ensemble?

Tu peux enregistrer, dessiner ou jouer ta propre version du « vilain petit canard ».

Le jeu de l'appréciation : Pour faciliter l'inclusion, il est utile de réfléchir a ce que tu
apprécies chez les autres - méme ceux qui ne sont pas tes amis.

Pour cet exercice, ton enseignant te remettra une feuille de papier sur laquelle figure le
nom d'un autre camarade de classe. Ecris une chose que tu apprécies ou admires chez
cette personne. Tu ne dois pas écrire ton nom. Une fois que tu as terming, remet la
feuille a ton enseignant qui la remettra a cette personne.
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Comme les étoiles dans le ciel, I'équité, la diversité et l'inclusion brillent par elles-mémes, mais lorsquon les relie,
elles forment une belle constellation. Lorsque nous mettons ces trois idées en pratique - en salle de classe ou en
dehors - nous contribuons a créer un monde meilleur pour tous, oU les droits fondamentaux sont respectés,
quels que soient l'apparence, lidentité ou le lieu d'origine de chacun.

Choisis I'une des activités suivantes pour terminer ce cahier d'exercices et expliquer de quelle maniére ces trois
idées se complétent :

++

+

Lettrelauniami

Ecris une lettre a un ami dans laquelle
tu expliques, dans tes mots, ce que

Créer une liste de lecture sur I'équité, la diversité et l'inclusion

Jette un coup d'ceil aux 16 caractéristiques protégées dans
la Loi sur les droits de la personne du Nouveau-Brunswick :

I'équité, la diversite et [linclusion
signifient pour toi et de quelle Race
maniére tu vas les mettre en pratique Couleur
dans ta vie de tous les jours. Ascendance
Lieu d'origine
Origine nationale
Croyance ou religion

Sexe (y compris la grossesse) Age
Etat matrimonial Condition sociale
Incapacité physique Convictions ou
Incapacité mentale  activités politiques
Orientation sexuelle Identité ou
Situation familiale  expression de genre

Cette lettre peut étre adressée a un
vrai ami ou membre de la famille, a
une personne célébre, ou méme a un
personnage de livre, de film ou de
télévision. La lettre peut étre une
histoire ou un poéme, enregistrée sur
un support vidéo ou audio, ou
illustrée  sous forme de bande
dessinée. Fais preuve de créativité!

En groupe, essayez de trouver un livre, un film, une émission de
télévision ou une chanson qui raconte une histoire sur chaque
caractéristique. Choisissez un livre, un film, une émission de télévision ou
une chanson pour chaque caractéristique afin de créer une liste de
lecture numérique sur les droits de la personne que toi et tes camarades
de classe pourrez lire, regarder ou écouter quand bon vous semble.

Regarde autour de toi et demande-toi si ton école favorise I'équité, la diversité et l'inclusion.

Réfléchis aux questions suivantes : Dans ton école, est-ce que chaque personne a ce dont
52| elle a besoin pour réussir? Les différentes cultures, origines et expériences vécues sont-
elles représentées sur les affiches, dans les livres ou lors de fétes célébrées a I'école?
FH L'organisation de ton école fait-elle en sorte que les gens se sentent inclus ou exclut-elle
certaines personnes ou certains groupes?
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Prépare une liste de cing changements qui, selon toi, feraient de ton école un lieu plus
> agréable et plus respectueux pour tout le monde, et formule un plan ou des suggestions
I'école pour réaliser ces changements.

Ameliorer

Communiquer avec la Commission des droits de la personne du Nouveau-Brunswick

Visite le site Web de la Commission et ses pages sur
les réseaux sociaux pour obtenir des ressources
précieuses, en apprendre plus sur la DEI, et rester au
courant des derniéres nouvelles et initiatives en
matiére de droits de la personne dans la province!

Si tu as limpression d'étre traité injustement en raison de
ton sexe, de ton incapacité, de ta religion, de ton age ou de
toute autre caractéristique protégée, la Commission des
droits de la personne du Nouveau-Brunswick peut taider!
Tu peux faire connaitre ta situation en déposant une

plainte qui sera examinée par la Commission.
@ www.gnb.ca/hrc-cdp www.x.com/HRCNB_CDPNB

Tu peux envoyer un courriel a la Commission a
I} www.facebook.com/HRCNB.CDPNB

I'adresse hre.cdp@gnb.ca.




