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Accommodement

des étudiants
musulmans pendant
le ramadan

Le ramadan est le mois le plus sacré du calendrier islamique. Tout au long de ce mois, les
musulmans pratiquants du monde entier s’abstiennent de manger et de boire, du lever au coucher du
soleil. Selon la religion islamique, le jelne pendant le ramadan est obligatoire pour les musulmans
aprés un certain dge ; cependant, tous les musulmans ne sont pas tenus de jelner, et certains
peuvent étre exemptés du jeline en fonction de leur situation personnelle.

Les écoles ont I'obligation Iégale, en vertu de la Loi sur les droits de la personne du Nouveau-
Brunswick, de répondre aux demandes d’accommodement raisonnable des éléves musulmans
pendant le ramadan.

Le ramadan fait partie du calendrier lunaire islamique, et ses dates varient Iégérement
chaque année. Pendant le mois du ramadan, une personne qui jedne prend un repas
avant 'aube pour commencer son jelne, s'abstient de manger et de boire (y compris de
I'eau) toute la journée, puis rompt le jeine au coucher du soleil par un repas du soir.

Les musulmans renouent avec leur foi sur le plan personnel pendant le ramadan, mais ce
mois revét également un caractére communautaire : les familles se réunissent pour les
repas du matin et du soir, et les gens convergent vers les mosquées pour des priéres
nocturnes supplémentaires.

Les dix derniéres nuits du ramadan sont considérées comme particulierement sacrées et de nhombreux musulmans se
livrent a des priéres et & des supplications supplémentaires au cours de ces nuits, notamment a I'occasion de la Laylat
al-Qadr (« nuit du destin »), qui se déroule la 27°nuit du ramadan.

A la fin du ramadan, les musulmans célébrent I’Aid el-Fitr (aussi appelé Aid), avec des festivités et des remerciements
pour I'achévement du ramadan. L'Aid el-Fitr est I'une des deux fétes les plus importantes de l'islam. Le jour officiel de I'Aid
dépend de l'observation du croissant lunaire de Chawwal (mois islamique qui suit le ramadan).

La Loi sur les droits de la personne du Nouveau-
Brunswick (la Loi) assure légalité, la dignité et
linclusion de chaque personne, au Nouveau-
Brunswick. La Loi protége les Néo-Brunswickoises et les
Néo-Brunswickois contre la discrimination fondée sur
seize motifs de discrimination dans cing secteurs,
dont les services publics. La religion est I'un des

motifs protégés par la Loi.

Les écoles offrent un service public. Ainsi, elles ont
I'obligation 1égale, en vertu de la Loi, de répondre aux
demandes d’accommodement raisonnable en
matiére de religion, y compris les besoins des éléves
musulmans liés au ramadan.

L' obligation d’'accommodement signifie que les écoles

doivent adapter leurs regles, politiques ou pratiques
pour répondre aux demandes d'accommodement
raisonnable liées aux fétes religieuses, y compris le
ramadan. Elles s’assureront ainsi que les éléves
musulmans ne subissent pas de désavantage ou de
discrimination dans le milieu scolaire.

Si un éleve demande une mesure d'accommodement
ou indique qu'il ne peut pas satisfaire d une exigence
particuliere en raison du ramadan, I'obligation
d'accommodement de I'école est activée. L'école doit
proposer des solutions de remplacement, faire preuve
de souplesse ou adapter les horaires pour répondre
aux demandes d'accommodement raisonnable.




En offrant des accommodements raisonnables aux éléves musulmans qui jeGnent
pendant le ramadan, les écoles protégent les principes clés des droits de I'homme que
sont I'égalité, la dignité, le respect, la diversité et I'inclusion de toutes les personnes
dans le milieu scolaire.

Les enseignants peuvent parler du ramadan en classe et sensibiliser les éléves a ce
sujet pour promouvoir le respect de la différence et de la diversité, renforcer le sentiment
d'appartenance des éléves musulmans et faire en sorte qu'ils se sentent inclus.

lIs peuvent souligner que les éléves ont droit & des mesures d'accommodement pendant le ramadan et qu'ils
peuvent faire part aux enseignants de leurs besoins en ce sens.

En gage de respect pour les éléves musulmans qui jeGnent, les enseignants peuvent prendre des mesures pour
s'assurer que les @événements scolaires ol de la nourriture est servie ne sont pas programmeés pendant le ramadan.

EXEMPLES DE MESURES D’ACCOMMODEMENT

Voici quelques exemples de mesures d'accommodement que les écoles peuvent mettre en place pendant le ramadan

=) Espaces distincts d I'heure du diner : Les éléves musulmans qui jednent peuvent se sentir mal &
'aise & la cafétéria a I'heure du diner. On peut donc leur proposer un autre local pour cette
période, par exemple la bibliotheque ou une salle de classe.

=) Flexibilité pendant les cours d’éducation physique : Les cours d'éducation physique ou de
gymnastique peuvent étre éprouvants pour les éléves qui jelnent. On peut donc leur donner la
possibilité de se reposer ou de s’adonner a d’autres téiches moins exigeantes physiquement.

Options pour les tests ou les examens : Les éléves musulmans devraient passer les tests et les

examens prévus pendant le ramadan, mais il est possible de faire preuve d’'une certaine flexibilité.

Par exemple, les évaluations pourraient avoir lieu plus tét dans la journée, puisque les éléves qui

jednent sont susceptibles d’avoir plus d’énergie d ce moment. Les enseignants peuvent également

envisager de faire passer des tests d domicile, de prolonger I'échéance des travaux et d’accorder

plus de temps pour les évaluations, si ces mesures d’accommodement ne nuisent pas a I'atteinte "
N -

des objectifs d'apprentissage établis.

é Pauses pour les priéres et espaces privés : Les musulmans prient cing fois par jour, et 'heure de la priére de l'aprés-
midi correspond généralement aux heures de cours. Les enseignants pourraient accorder une courte pause (15
minutes, par exemple) aux éléves qui veulent prier. Un espace de priére intime, comme une salle interconfessionnelle
ou une salle de classe libre, peut également étre mis & leur disposition. La priere du vendredi aprés-midi est célébrée
dans une mosquée et les pdrents pourradient souhaiter que leur enfant s'absente de I'école pour y assister. La
prolongation de la pause du diner pourrait constituer une mesure d’'accommmodement appropriée pour ces éléves.

=9 Retour d la maison avant I'heure prévue, sans pénalité : Si un éléve manifeste le besoin de rentrer plus t6t a la
maison pendant le ramadan, les enseignants doivent le lui permettre, dans la mesure du possible. L'enseignant doit
tenir compte du bien-étre scolaire de I'éléve et des objectifs d'apprentissage, et veiller & ce que I'éléve ne soit pas
pénalisé pour le temps perdu.

9 Mesures d’accommodement le jour de I’Aid : L'Aid marque la fin du ramadan et est un événement festif pour les
musulmans. Si I’Aid coincide avec un jour de semaine, les éleves musulmans peuvent demander un jour de congé
pour célébrer avec leur famille. Les enseignants ne doivent pas programmer d’examens, de travaux importants ou
d’excursion scolaire ce jour-Ila.

Veuillez noter que les employés du systéme scolaire ont droit @ des mesures d’‘accommodement religieuses similaires
a I'occasion du ramadan, en vertu des protections en matiére d’emploi prévues par la Loi sur les droits de la personne.
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