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Introduction

But

Le présent document a été préparé pour fournir aux
particuliers et aux groupes une orientation sur la meilleure
facon de faire de I'engagement de la jeunesse une pratique
significative dans leur organisme. Nous voulons que les
organismes en arrivent a demander les idées et les
opinions des jeunes, a les valoriser et a les examiner
attentivement. La valeur des partenariats adultes-jeunes se
trouve dans les forces, les talents et les capacités que
chacun peut offrir. Nous croyons que grace a lI'engagement
de la jeunesse, les Néo-Brunswickois seront plus unis et
gue nos communautés seront plus fortes.

Notre Processus

Le présent document est le résultat d'une collaboration
permanente entre des jeunes et des alliés adultes de
partout au Nouveau-Brunswick, sous la direction du Centre
de recherche sur la jeunesse a risque / Centre d’excellence
pour la participation des jeunes de I'Université St. Thomas,
de Youth Matters / Commission des étudiants du Canada,
et du Bureau du défenseur des enfants et de la jeunesse.

Des jeunes et des adultes responsables des politiques au
Nouveau-Brunswick se sont réunis en février 2010 pour
discuter des diverses initiatives qui étaient annoncées
comme un « engagement de la jeunesse » afin de trouver
une signification et une définition communes. Le groupe a
décidé d'adopter la définition du Centre d’excellence pour la
participation des jeunes comme point de départ :

« On entend par I'engagement des jeunes une participation
significative et un engagement soutenu des jeunes face a
une activité dont I'objet principal dépasse leur intérét
personnel. »*

- Centre d’excellence pour la participation des jeunes

« Siles jeunes sont réellement engagés, si on les écoute vraiment
et si on les conseille afin qu'ils puissent s'exprimer avec
confiance, nous les percevrons non seulement comme des
leaders de demain, mais comme des leaders d'aujourd'hui. » -
Participant au forum des jeunes

N.D.T.: Toutes les citations sont traduites de I'anglais.



A la fin de mars 2010, un groupe de jeunes de Fredericton
et de Saint-Jean se sont réunis pour un forum d'une
journée afin de préciser certains des principaux enjeux qui
entourent la pratique de I'engagement de la jeunesse, tels
gu'ils sont indiqués dans la littérature didactique. Les
groupes de discussion ont examiné les enjeux suivants :
la « coopération symbolique », I'engagement civique, les
partenariats jeunes-adultes et les stéréotypes a propos
des jeunes. Parmi les principaux themes apparus lors de
ces discussions, notons :

La coopération symboligue. Lorsque des adultes
choisissent un jeune qui parle « symboliquement » au
nom de tous les jeunes, ils réduisent I'estime de soi et la
voix d'autres jeunes. La « voix des jeunes » devrait étre
partagée par tous les jeunes parce qu’aucun jeune ne
peut parler au nom de tous les jeunes. Si la « voix des
jeunes » est partagée, alors il n'y a pas de déséquilibre du
pouvoir entre les jeunes.

L'engagement civique. Il est essentiel de se pencher sur
les questions qui entourent l'aliénation des jeunes dans
I'arene politique. Une plus grande participation,
c'est-a-dire une éducation civique et une « voix des
jeunes » plus forte, offrirait aux jeunes un sentiment de
responsabilité et de respect. Ceci les inciterait &
apprendre par eux-mémes et a participer tres tot et
garantirait qu’ils pourront mener la réflexion sur des
guestions d'importance lorsqu'ils seront en age de voter.
Les partenariats jeunes-adultes. Un adulte allié a été
défini comme une personne a l'esprit ouvert, un partenaire
pour la jeunesse, une personne accessible, qui ne porte
pas de jugement, écoute bien, crée des possibilités,
donne des conseils limités, croit en la jeunesse,
s'intéresse a la jeunesse et a une expérience utile.

Les stéréotypes a propos des jeunes. Les jeunes sont
souvent présentés de maniére négative dans les médias
au Nouveau-Brunswick. Ceci entraine des malentendus et
de la discrimination et crée une couverture de
stéréotypes et des biais a I'égard des jeunes. A cause de
cela, la « voix des jeunes » au Nouveau-Brunswick n'est
pas valorisée, n'est pas incluse et n'‘est pas importante.
L'élimination des stéréotypes et la création d'images
positives a propos des jeunes permettront d’augmenter le
nombre de jeunes qui font du bénévolat, le nombre de
jeunes leaders et le nombre de programmes menés par




des jeunes. Cela indiquera aussi que la contribution des
jeunes est appréciée dans leur communaute.

S'inspirant des renseignements recueillis au cours du
forum sur I'engagement des jeunes, un forum
adultes-jeunes a eu lieu en avril 2010 a I'Université

St. Thomas. Divers groupes de jeunes et des organismes
favorables aux jeunes ont échangé leurs bonnes idées sur
la mise en pratique de 'engagement de la jeunesse au
Nouveau-Brunswick. Ce forum a donné l'occasion a
d'autres organismes intéressés de joindre le comité
directeur initial, de progresser et d’encourager d'autres
organismes a reconnaitre les avantages de I'engagement
de la jeunesse.

Le comité directeur s'est réuni pour tirer des
renseignements du forum adultes-jeunes et il a décidé
gu'il serait important de préparer un « document de
principes » relativement a I'engagement de la jeunesse.
Ce processus serait dirigé par des jeunes et appuyé par
des adultes. Le document qui suit a été écrit par des
jeunes avec l'appui d'alliés adultes.

Pourquoi un engagement de la jeunesse maintenant?

Une série d'événements...

1) Notre propre processus a révélé que plusieurs
organismes favorables aux jeunes ont essayé de
mettre en pratique I'engagement de la jeunesse sans
avoir de lignes directrices précises.

2) Au cours des consultations aupres des jeunes
effectuées par la précédente Stratégie jeunesse du
Nouveau-Brunswick, I'engagement de la jeunesse a
été reconnu comme I'un des trois principaux
domaines sur lesquels doivent se pencher le
gouvernement provincial et les organismes
communautaires.

3) Le 12 ao(t 2010, les Nations-Unies ont lancé I'Année
internationale de la jeunesse. L'engagement de la
jeunesse a été encouragé comme étant un moyen de
donner suite aux idéaux de paix, de respect des droits
et libertés de la personne et de solidarité, liés au
théme de I'année : « Dialogue et compréhension
mutuelle



L'engagement de la jeunesse comporte de nombreux avantages
pour les jeunes, les adultes et nos communautés.

L'engagement de la jeunesse comporte de nombreux avantages pour les jeunes,
les adultes et nos communautés. Voici ce que des participants au forum des
jeunes avaient a dire sur la valeur de I'engagement de la jeunesse pour
eux-mémes, pour les adultes et pour leur communauté.

Jeunes

« Vous pouvez établir des liens avec
des adultes qui peuvent vous aider a
faire une différence. »

« Des possibilités de formation sont
accessibles pour un accomplissement
personnel, le développement de
compétences et le renforcement des
capacités. »

Communautés

« L'engagement de la jeunesse permet aux e .-

jeunes d'aider a formuler les programmes etles = Y
services qui leur sont destinés au lieu de laisser ol | -

des adultes dicter aux jeunes ce gu'ils pensent
étre leurs besoins. »

« Lorsque des jeunes contribuent aux solutions
pour améliorer leur communauté, cela fait de o o
leur communauté une meilleure place pour tous Mo
et en plus cela permet aux adultes de
commencer a percevoir les jeunes comme des
membres pertinents et positifs de la société. »

Adultes

« Cela améliore les relations intergénérationnelles. »
« L'engagement de la jeunesse élimine les
stéréotypes sur les jeunes, sur les adultes et sur ce
en quoi consiste lI'engagement de la jeunesse. »

« L'engagement de la jeunesse atteint son plus haut
niveau lorsque la communauté adulte travaille avec
des jeunes de maniére naturelle sur un pied d’égalité
et sans incitation. Cela devient une fagon naturelle de
faires des affaires. »



Echelle de la participation des jeunes de Roger Hart

Echelon 8 : Décisions partagées entre les jeunes et les adultes
Echelon 7 : Projets entrepris et menés par les jeunes

Echelon 6 : Projets entrepris par les adultes et décisions partagées
avec les jeunes

Echelon 5 : Consultation et information des jeunes

Echelon 4 : Attribution d’un réle aux jeunes et information
des jeunes

Echelon 3 : Coopération symbolique des jeunes*
Echelon 2 : Role décoratif des jeunes*

Echelon 1 : Manipulation des jeunes*

Nota : Hart explique que les trois derniers échelons correspondent
& une non participation.

Adapté de Hart, R. Children’'s Participation from Tekenism to Citizenship, 1992.
Centre de recherche Innocenti de I'UNICEF, Florence (ltalie)

Créée par le Freechild Project — http:/freechild.org
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Principe n° 1

La meilleure fagcon d’obtenir 'engagement de la jeunesse
consiste a adopter une approche de développement positif
des jeunes fondée sur leurs atouts.

« Les adultes ne doivent pas mettre
trop d'accent sur I'« habilitation des
jeunes ». lls doivent réellement
reconnaitre les jeunes comme une
ressource déja valable. »

— Participant au forum



Principe n°2

|| faut créer une atmosphere sécuritaire et
confortable.

Une personne a plus de
possibilités de réaliser
son potentiel lorsqu'elle
sent que ses idées
seront respectees et
reconnues.
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Principe n° 3

Il faut toujours faire preuve de souplesse et d'innovation.

La souplesse est importante parce qu’il peut
parfois se produire une situation qui fera
avorter le meilleur plan. Pour maintenir un
processus d'engagement, il est important
d'étre capable de s'adapter immédiatement.

Les jeunes et les adultes doivent s'engager a
étre ouverts a de nouvelles idées et avoir la
volonté d'explorer des domaines d'intérét,
d'encourager la curiosité parmi les
participants et de chercher des fagons
innovatrices d'interagir.

« Lorsque différents obstacles sont éliminés, il
est possible de trouver des solutions plus
innovatrices, ce qui favorisera I'engagement
des jeunes. »

— Participant au forum des jeunes
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Principe n° 4

Un jeune ne peut pas représenter tous les jeunes.

« L'engagement de la jeunesse
doit inclure tous les jeunes et offrir
des possibilités a ceux qui se
sentent sous-représentés et leur
permettre de s'exprimer sur les
sujets qui les touchent. »

— Participant au forum des jeunes




Principe n° 5

L’inclusivité des personnes et de leur expérience est
essentielle.

De nouvelles facons de penser s'épanouissent lorsque divers groupes de jeunes
et d'adultes participent.

« Le défi consiste a encourager
les jeunes a commencer a
s’engager, et pas toujours les
mémes jeunes (c.-a-d. les
leaders naturels, les membres
des conseils étudiants), et
d’arriver a joindre d'autres jeunes
parce qu'ils ont aussi une
contribution importante a faire!

- Participant au forum des
jeunes
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Définition de la discrimination fondée sur I'age

On entend par la « discrimination fondée sur I'age » I'établissement d’un stéréotype négatif et
une dévaluation systématique des personnes uniquement a cause de leur age.

Nous devons réfléchir aux fagons dont nous
établissons des stéréotypes a propos de
groupes de personnes. Par exemple, dire
que tous les Canadiens sont « polis »
revient a laisser entendre que nous
pouvons nous porter garants d'environ

33 millions de personnes. De méme, les
adolescents (entre 13 et 19 ans), qui
représentent environ 1,5 milliard de
personnes dans le monde, ne devraient pas
se voir attribuer des traits de personnalité
uniquement en fonction de leur age.

Comment une personne se sent-elle
lorsqu'elle est I'objet d'un stéréotype?

e Elle al'impression d'avoir moins de
valeur que les autres.

e Elle a l'impression de ne pas étre
importante.

e Elle a peu confiance en elle.

e A force d'entendre souvent la méme
chose a son sujet, elle peut finir par y
croire.

e Elle al'impression de toujours avoir
tort.

(Discussion du forum des jeunes)
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Principe n° 7

Il faut préparer et étre prét.

« Préparez les jeunes a un
engagement afin qu’ils ne soient
pas aussi intimidés. Donnez plus
de renseignements généraux au
lieu de simplement remettre des
documents. » — Participant au
forum des jeunes
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Principe n° 8

Il faut augmenter la participation par une motivation
mutuelle.

« Il'y a un probléme avec les
adultes qui font sentir aux
jeunes gu'ils devraient étre
reconnaissants de la
possibilité offerte de
s'engager ou de l'invitation a
s'engager — les jeunes ne
sont pas traités sur un pied
d'égalité ni comme des
partenaires a la prise de
décisions. »

- Participant au forum des
jeunes




