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2001-2002 Budget

Balanced Approach

Balanced Results

“This government’s second budget fulfils its commitments to New Brunswickers
once again with record investments in health care and education, and lower taxes
for New Brunswick workers and families… The budget demonstrates clearly our
balanced approach to fiscal choices and public priorities.”

What does balanced approach mean?

• reducing taxes to increase economic growth and job creation
• sharpening our competitive edge in taxation
• making sustainable investments in health care and education
• renewing our compassion for those most in need

How will New Brunswickers benefit from balanced results?

• a record $1.683 billion investment in health care
• a record $1.039 billion investment in education
• personal income tax reductions totalling $34 million
• corporate income tax reductions totalling $14.3 million
• second consecutive budgetary surplus of $34.8 million
• projected two-year reduction in net debt of $67.9 million
• a new fiscal stabilization fund of $100 million to ensure New Brunswick

has the fiscal capacity to invest in the future



Striking the right balance 

“With our first budget, this government struck a balance between key public
priorities and the means with which to fund them… It is a balance we must
continue to strike.”

Balanced Approach

• provincial expenditures and revenues well managed in 2000, resulting in a
projected surplus of $33.1 million for 2000-01 

• a budgetary surplus of $34.8 million projected for 2001-02

Balanced Results

• the establishment of a $100 million fiscal stabilization fund
• gross capital budget of $197.2 million for 2001-02
• $25.3 million under Strategic Assistance Program
• $2 million over four years for the modernization and consolidation of New

Brunswick Acts
• new funding for New Brunswick’s participation in the Canada/New

Brunswick Framework Agreement on Agricultural Risk Management

Continuing our economic growth

“New Brunswick benefited from a strong economy last year…  As we look ahead
to 2001, we are cautiously optimistic for continued positive economic growth.”

Balanced Approach

• economic growth in 2000 stronger than forecast
• real GDP growth for 2001 projected to be 2.1 per cent 
• continue to build a more competitive environment in our province 
• continue to be prudent in how we manage our economic and financial

affairs



Balanced Results

• unemployment rate reduced to 10 per cent
• a record 334,400 New Brunswickers were employed in 2000
• increases in New Brunswick manufacturing shipments, exports, housing

starts, and restaurant receipts surpassed national rates
• manufacturing shipments and exports increased over 20 per cent
• housing starts reached their highest level since 1994
• growth in the job market was strongest in full-time jobs which account for

85 per cent of employment gains

Building new job opportunities

“Building new job opportunities is at the core of this government’s economic
growth agenda. And lowering taxes for people and businesses is at the heart of our
priority to build those new job opportunities.” 

Balanced Approach

• reduced taxes result in increased spending, promoting economic activity
and that means new jobs

• balance between the traditional economy and the new economy
• have set ourselves the goal of achieving the lowest personal income tax

burden in Atlantic Canada

Balanced Results

• $30 million Total Development Fund, over the next three years, to help
revitalize our resource-based industries in agriculture, fisheries and
aquaculture, forestry, mining and tourism

• strategic investments in critical industry clusters
• growing larger economic base ensuring that our investments in key public

priorities such as health care and education can be sustained at reasonable
tax levels over the long term



Specific tax reductions and changes

“Last year, this government delivered considerable tax reductions to individual

New Brunswickers and to businesses.” 

• reduced small business corporate income tax rate from 6 to 4.5 per cent,

putting $6 million back into the hands of small business owners in the

province

• reduced personal income taxes by 5 per cent, saving taxpayers $54 million

for the 2001-02 fiscal year

“What we must do is strike the right balance between the need for taxes to fund

key services and tax cuts to foster jobs and growth.”

Balanced Approach

• we must balance the need for more revenue with the need for a growing

economy

• creation of a “made-in-New Brunswick” taxation system by moving to a

tax on taxable income system

• competitive and compassionate tax reductions and changes

Balanced Results

• second phase of provincial income tax reductions will put some $34

million back into the hands of New Brunswickers in fiscal 2001-02

• low-income tax reduction: all taxpayers with income less than $10,000 and

families earning less than $16,000 will no longer pay provincial personal

income tax; 15,000 will be removed from the provincial tax rolls

• non-refundable amounts for calculation of provincial credits are being

increased to equal the federal amounts

• disability tax credit amounts will increase from $4,293 to $6,000; the

caregiver and infirm dependent tax credit amount will go from $2,386 to

$3,500 

• education tax credit amounts will double from $200 to $400 per month

(full-time students) and $60 to $120 per month (part-time students)



• indexation of personal non-refundable credit amounts and tax brackets to

the federally indexed amounts

• replacement of high income surtax with a new tax bracket at $100,000 and

a rate of 17.84 per cent

• combined personal income tax savings of last year’s budget and this

budget are estimated at $88 million in fiscal 2001-02

• continue to provide $100 annually to approximately 32,000 low-income

seniors and the New Brunswick Child Tax Benefit and the Working

Income Supplement to some 40,000 families

• small business corporate income tax rate reduced from 4.5 to 4 per cent

and threshold increased from $200,000 to $300,000 of active business

income for a total benefit of $5.3 million to small businesses in 2001-02

• general corporate income tax rate reduced from 17 to 16 per cent; worth

$9 million; this is the first reduction in the general rate in 20 years

• Film Tax Credit is being extended

• implementation of a mineral exploration tax credit

Sustaining our health care system

“Sustaining our health care system continues to be a top priority of New

Brunswickers and of this government. In 2000-01, this government will spend a

record $1.6 billion in health care. The government remains committed to ensuring

stable and sustainable health care funding well into the future.” 

Balanced Approach

• government must ensure that we are balancing today’s health care needs

with tomorrow’s health care needs and that we have the funds available to

pay for both

• set up an accountability framework with the Region Hospital Corporations

• Province has begun operational reviews to identify further savings



Balanced Results

• $1.683 billion for health care, an increase of 5.1 per cent over revised
spending estimates for 2000-01

• a $27.1 million increase in funding for Hospital Services
• an increase of $21.8 million for long-term care
• a further $11.4 million in the Prescription Drug Program
• a $3.5 million increase for Ambulance Services
• capital investments for health include $6.9 million in capital improvements

and renovations to hospitals and $2.5 million for capital equipment in
hospitals

• region hospital corporations are realizing direct savings as a result of
better borrowing rates and as a result of their own strategies to manage
spending
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Investing in education and children

“This government is committed to investing more in education and in children.

This government is also committed to empowering parents and communities by

giving them a voice in the decision-making process concerning education… As a

government and as parents, there is no better tool we can give our children for

empowerment and success for the future than a quality education.”

Balanced Approach

• record investments in education over the past year and a half

• continuation of last year’s initiatives such as Healthy Minds school

nutritional program

• in 2001-02, expenditures for K to 12, grants to universities, funding for

community colleges, as well as capital investments in educational facilities

will total $1.039 billion

Balanced Results

• invest a further $1.1 million to reduce maximum Grade 3 class size from

32 to 30

• hire another 50 teaching assistants

• invest $7 million over three years to provide access to high-speed Internet

bandwidth in all schools

• invest $3.1 million as the second year of the three-year increase in

university funding

• invest $300,000 in e-learning Spanish courses for high school students

• invest $34 million in capital funds for schools, including $25 million for

the ongoing Healthy Schools program

• $2 million for repairs and renovations to community colleges

• $7.3 million for early childhood development

• invest $1 million to hire 20 social workers for child protection



Managing smarter

“There is perhaps no issue that challenges government more to make the right

choices and to manage smarter than delivering a fair compensation package to our

employees. This government firmly believes in treating its employees fairly.”

Balanced Approach

• internal equity

• external market competitiveness

• affordability

• comprehensiveness
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Balanced Results

• Voluntary Early Retirement Window (VERW) offered last year; to be

taken by 1,335 civil servants over two years

• departments are developing plans to manage changing human resources

needs and to ensure smooth transitions once the VERW is fully

implemented

• new opportunities for civil servants currently working in the system

• eNB Co-ordination Office will mobilize government’s eNB efforts and

support the Premier’s Roundtable on eNB and Innovation

• creation of Red Tape Reduction Office

• eNB will be a comprehensive approach to take full advantage of the

knowledge-based economy

• Roundtable on Local Governance under way

• Unconditional Grant amount for 2001-02 will be $67 million



BUDGET PLAN
2001-2002
Millions $

Decrease
Budget in

Plan Net Debt
BUDGETARY ACCOUNTS

Gross Ordinary Account Revenues . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,707.2

Gross Ordinary Account Expenditures  . . . . . . . . . . . . . . 4,725.5

Surplus (Deficit) on Ordinary Account  . . . . . . . . . . . (18.3)

Capital Account Expenditures . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 197.2

Capital Account Recoveries. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.9

Net Capital Expenditures . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 176.3

Special Purpose Account Revenues. . . . . . . . . . . . . . . . . 33.0

Special Purpose Account Expenditures . . . . . . . . . . . . . . 31.4

Surplus (Deficit) on Special Purpose Account. . . . . . 1.6

Special Operating Agency Account Revenues  . . . . . . . . 179.4

Special Operating Agency Account Expenditures. . . . . . 181.6

Surplus (Deficit) on Special Operating 
Agency Account . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (2.2)

Sinking Fund Earnings. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230.0

Budgetary Surplus / Decrease in Net Debt. . . . . . . . . 34.8
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Budget 2001-2002

Approche équilibrée

Résultats équilibrés

Le deuxième budget du gouvernement actuel remplit encore une fois ses
engagements envers les gens du Nouveau-Brunswick avec des investissements
records dans les soins de santé et l’éducation et avec des impôts plus bas pour les
travailleuses et travailleurs ainsi que les familles du Nouveau-Brunswick. Le
budget d’aujourd’hui montre clairement notre approche équilibrée quant aux
choix financiers et aux priorités d’intérêt public.

Que signifie une approche équilibrée?

• Réduction de taxes pour augmenter la croissance économique et la
création d’emplois.

• Avantage concurrentiel plus net quant à l’imposition.
• Investissements durables en soins de santé et en éducation.
• Compassion renouvelée à l’égard des plus nécessiteux.

Comment les résultats équilibrés profiteront-ils aux gens du Nouveau-
Brunswick?

• Investissement record de 1,683 milliard de dollars dans les soins de santé.
• Investissement record de 1,039 milliard de dollars dans l’éducation.
• Réductions totalisant 34 millions de dollars au chapitre de l’impôt sur le

revenu des particuliers.
• Réductions totalisant 14,3 millions de dollars au chapitre de l’impôt sur le

revenu des corporations.
• Deuxième excédent budgétaire de suite, qui se chiffre à 34,8 millions de

dollars.
• Réduction prévue de la dette nette se chiffrant à 67,9 millions de dollars

sur deux années.
• Nouveau fonds de stabilisation financière de 100 millions de dollars pour

garantir la capacité financière du Nouveau-Brunswick à investir dans
l’avenir.



Juste équilibre à établir

Dans notre premier budget, le gouvernement actuel a établi l’équilibre entre les
priorités clés d’intérêt public et les moyens de les financer. C’est un équilibre que
nous devons maintenir.

Approche équilibrée

• Bonne gestion des dépenses et des recettes provinciales en 2000, pour un
excédent prévu de 33,1 millions de dollars pour 2000-2001.

• Excédent budgétaire de 34,8 millions prévu pour 2001-2002.

Résultats équilibrés

• Création d’un fonds de stabilisation financière de 100 000 $.
• Budget de capital brut de 197,2 millions de dollars pour 2001-2002.
• 25,3 millions de dollars pour le Programme d’aide stratégique.
• 2 millions sur quatre années pour la modernisation et la refonte des Lois

du Nouveau-Brunswick.
• Nouveau financement pour la participation du Nouveau-Brunswick à

l’accord cadre Canada—Nouveau-Brunswick sur la gestion des risques
agricoles.

Poursuite de notre croissance économique

Le Nouveau-Brunswick a profité d’une économie vigoureuse pendant l’année
écoulée. Pour 2001, nous prévoyons, avec un optimisme prudent, que la
croissance économique continuera d’être positive.

Approche équilibrée

• Croissance économique plus forte que prévue en 2000.
• Taux réel de croissance du PIB prévu à 2,1 % pour 2001.
• Poursuite de la création d’un milieu économique plus compétitif dans

notre province.
• Prudence continue dans notre façon de gérer nos affaires économiques et

financières.



Résultats équilibrés

• Taux de chômage réduit à 10 %.
• Nombre record de 334 400 personnes du Nouveau-Brunswick qui ont un

emploi en 2000.
• Au Nouveau-Brunswick, augmentation supérieure aux taux nationaux des

livraisons manufacturières, des exportations, des mises en chantier et des
revenus des restaurants.

• Augmentation de plus de 20 % des livraisons manufacturières et des
exportations.

• Nombre de mises en chantier le plus élevé depuis 1994.
• Croissance la plus forte du marché du travail au chapitre des emplois à

temps plein, comptant pour 85 % des nouveaux emplois.

Création de nouvelles perspectives d’emploi

La création de nouvelles perspectives d’emploi est au coeur du programme de
croissance économique du gouvernement actuel. En outre, la réduction des impôts
pour les particuliers et les entreprises est au coeur de notre priorité visant à créer
ces nouvelles perspectives d’emploi.

Approche équilibrée

• Dépenses accrues favorisées par des réductions d’impôt, ce qui stimule
l’activité économique et qui signifie de nouveaux emplois.

• Équilibre entre l’économie traditionnelle et la nouvelle économie.
• Poursuite de notre but d’avoir le fardeau de l’impôt sur le revenu des

particuliers le moins lourd du Canada atlantique.

Résultats équilibrés

• Fonds d’exploitation totale triennal d’une valeur de 30 millions de dollars
pour aider à revitaliser nos industries axées sur les ressources, soit
l’agriculture, les pêches et l’aquaculture, la foresterie, les mines et le
tourisme.

• Investissements stratégiques dans des grappes d’industries cruciales.
• Élargissement de la base économique pour que nos investissements dans

des priorités clés d’intérêt public comme les soins de santé et l’éducation
puissent être maintenus à long terme à des niveaux de fiscalité
raisonnables.



Réductions d’impôt et modifications fiscales précises

L’année dernière, le gouvernement actuel a accordé des réductions d’impôt
considérables aux particuliers et aux entreprises du Nouveau-Brunswick.
• Taux de l’impôt sur le revenu des corporations applicable à la petite

entreprise ramené de 6 % à 4,5 %, redonnant environ 6 millions de dollars
aux propriétaires de petites entreprises de la province.

• Réduction de 5 % de l’impôt sur le revenu des particuliers, faisant
économiser aux contribuables environ 54 millions au cours de l’année
financière 2001-2002.

Nous devons établir le juste équilibre entre la nécessité d’imposer des taxes et des
impôts pour financer des services clés et la nécessité de les réduire pour favoriser
la création d’emplois et la croissance.

Approche équilibrée

• Équilibre à établir entre le besoin de recettes additionnelles et le besoin de
croissance économique.

• Création d’un régime fiscal « conçu au Nouveau-Brunswick » en passant
à un régime d’impôt sur le revenu imposable.

• Réductions d’impôt et modifications fiscales compétitives et empreintes
de compassion.

Résultats équilibrés

• Deuxième étape des réductions au chapitre de l’impôt provincial sur le
revenu des particuliers, redonnant environ 34 millions de dollars aux gens
du Nouveau-Brunswick au cours de l’année financière 2001-2002 ;

• Réduction d’impôt applicable aux faibles revenus : tous les contribuables
dont le revenu est inférieur à 10 000 $ et les familles qui gagnent un
revenu inférieur à 16 000 $ seront exempts d’impôt provincial sur le
revenu ; plus de 15 000 contribuables sont exonérés de l’impôt provincial.

• Augmentation des montants utilisés aux fins du calcul des crédits
provinciaux non remboursables pour égaler les montants fédéraux.

• Augmentation du montant du crédit d’impôt pour personnes handicapées,
de 4 293 $ à 6 000 $, et du montant du crédit d’impôt aux aidants naturels
et pour personnes déficientes à charge, de 2 386 $ à 3 500 $.

• Doublement des crédits d’impôt pour études, de 200 $ à 400 $ par mois
(études à temps plein), et de 60 $ à 120 $ par mois (études à temps partiel).



• Indexation sur les montants fédéraux indexés des montants de crédits
personnels non remboursables et des tranches d’imposition.

• Remplacement de la surtaxe sur les revenus élevés par une nouvelle
tranche d’imposition de 100 000 $ et par un taux de 17,84 %.

• Pour l’année financière 2001-2002, des économies combinées d’environ
88 millions de dollars au titre de l’impôt provincial sur le revenu des
particuliers réalisées grâce au budget de l’année écoulée et au présent
budget.

• Continuation de la prestation annuelle pour personnes âgées à faible
revenu, d’un montant de 100 $, à environ 32 000 personnes âgées ainsi
que de la prestation fiscale pour enfants et le supplément du revenu gagné
du Nouveau-Brunswick à environ 40 000 familles.

• Réduction du taux de l’impôt sur le revenu des corporations applicable à
la petite entreprise, de 4,5 % à 4 %, et le seuil de petit fournisseur passera
de 200 000 $ à 300 000 $ des revenus tirés d’une entreprise exploitée
activement, pour des avantages globaux à la petite entreprise de
5,3 millions de dollars en 2001-2002.

• Taux général d’impôt sur le revenu des corporations réduit d’un point, de
17 % à 16 %, soit une valeur d’environ 9 millions de dollars, et première
réduction du taux général en 20 ans.

• Crédit d’impôt pour production cinématographique prolongé.
• Mise en oeuvre d’un crédit d’impôt sur l’exploration minière.

Soutien de notre système de soins de santé

Le soutien de notre système de soins de santé continue d’être une priorité absolue
pour les gens du Nouveau-Brunswick et le gouvernement actuel. En 2000-2001,
celui-ci dépensera une somme record de 1,6 milliard de dollars dans les soins de
santé. Il est toujours engagé à assurer un financement stable et viable des soins de
santé pour de nombreuses années à venir.

Approche équilibrée

• Nécessité pour le gouvernement d’équilibrer les besoins actuels et les
besoins futurs en soins de santé et de disposer des fonds nécessaires pour
financer les deux.

• Nouveau cadre de reddition de comptes avec les corporations hospitalières
régionales.



• Processus d’examens opérationnels par la province pour aider à trouver
d’autres moyens d’économiser.

Résultats équilibrés

• 1,683 milliard de dollars dans les soins de santé, une hausse de 5,1 % par
rapport aux prévisions de dépenses révisées pour 2000-2001.

• Augmentation de 27,1 millions de dollars au titre du financement des
Services hospitaliers.

• Augmentation de 21,8 millions pour les soins de longue durée.
• Somme additionnelle de 11,4 millions pour le Programme de médicaments

sur ordonnance.
• Augmentation de 3,5 millions de dollars pour les Services d’ambulance.
• Investissements en immobilisations dans le secteur de la santé, dont

6,9 millions de dollars en améliorations des biens immobiliers et en
travaux de rénovation d’hôpitaux ainsi que 2,5 millions en biens
d’équipement hospitalier.

• Économies directes réalisées par les corporations hospitalières régionales
grâce à de meilleurs taux d’emprunt et à leurs propres stratégies de gestion
des dépenses.
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Investissements dans l’éducation et les enfants

Le gouvernement actuel s’est engagé à investir davantage dans l’éducation et les
enfants. Il a également comme engagement d’habiliter les parents et les
collectivités en leur donnant leur mot à dire dans le processus décisionnel en
matière d’éducation. En tant que gouvernement et que parents, le meilleur outil
d’habilitation et de succès que nous puissions donner à nos enfants pour l’avenir
est une éducation de qualité.

Approche équilibrée

• Investissements records effectués dans le secteur de l’éducation depuis une
année et demie.

• Continuation d’initiatives de l’année dernière, comme le programme de
nutrition pour les élèves Initiative santé.

• 1,039 milliard de dollars au total en 2001-2002 pour les dépenses
consacrées aux classes de la maternelle à la 12e année, les subventions aux
universités, le financement des collèges communautaires et les
investissements en immobilisations des établissements d’enseignement.

Résultats équilibrés

• Investissement d’une somme additionnelle de 1,1 million pour ramener de
32 à 30 le nombre maximal d’élèves par classe de 3e année.

• Recrutement de 50 aides-enseignants additionnels.

• Investissement de 7 millions de dollars sur trois années pour donner à
toutes les écoles l’accès à une bande passante à grande vitesse pour
Internet.

• Investissement de 3,1 millions pendant la deuxième année de
l’augmentation triennale du financement pour les universités.

• Investissement de 300 000 $ visant un programme d’apprentissage en
ligne de l’espagnol pour les élèves du secondaire.

• Investissement de 34 millions pour les écoles, dont 25 millions pour le
programme en cours Écoles saines.

• Investissement de 2 millions pour des travaux de réparation et de
rénovation à des collèges communautaires.

• 7,3 millions pour le développement de la petite enfance.
• Investissement de 1 million de dollars pour recruter 20 travailleuses et

travailleurs sociaux pour la protection de l’enfance.



Meilleure gestion

Assurer un système de rémunération équitable à nos employés est peut-être la
tâche qui met le plus le gouvernement au défi de faire les bons choix et de mieux
gérer. Le gouvernement actuel croit fermement dans le traitement équitable de ses
employés.

Approche équilibrée

• Équité interne.
• Compétitivité avec les marchés externes.
• Capacité financière.
• Intégralité.

Résultats équilibrés

• Programme de retraite anticipée volontaire, ou PRAV, offert l’année
dernière et dont profiteront 1 335 fonctionnaires sur deux ans.
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• Élaboration de plans par les ministères pour gérer les besoins changeants
en ressources humaines et assurer des transitions sans heurts une fois que
le PRAV sera pleinement mis en oeuvre.

• Nouvelles perspectives pour des fonctionnaires qui travaillent
actuellement dans le système.

• Bureau de coordination e-NB pour diriger les efforts du gouvernement en
ce qui a trait à e-NB et appuyer la Table ronde du premier ministre sur
e-NB et l’innovation.

• Création du Bureau de réduction des formalités administratives.
• e-NB comme démarche globale pour profiter pleinement de l’économie du

savoir.
• Table ronde sur la gouverne locale en cours.
• Subvention sans condition de 67 millions de dollars pour l’année

financière 2001-2002.



PLAN BUDGÉTAIRE
2001-2002
Millions $

Diminution
Plan de la

budgétaire dette nette
COMPTES BUDGÉTAIRES

Recettes brutes au compte ordinaire  . . . . . . . . . . . . . . . . 4 707,2

Dépenses brutes au compte ordinaire  . . . . . . . . . . . . . . . 4 725,5

Excédent (Déficit) au compte ordinaire . . . . . . . . . . . (18,3)

Dépenses au compte de capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 197,2

Recouvrements au compte de capital. . . . . . . . . . . . . . . . 20,9

Dépenses nettes au compte de capital  . . . . . . . . . . . . 176,3

Recettes au compte à but spécial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,0

Dépenses au compte à but spécial . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,4

Excédent (Déficit) au compte à but spécial  . . . . . . . . 1,6

Recettes au compte des organismes de service spécial . . 179,4

Dépenses au compte des organismes de service spécial  . 181,6

Excédent (Déficit) au compte des organismes 
de service spécial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (2,2)

Gains du fonds d’amortissement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230,0

Excédent budgétaire / Diminution de la dette nette . . 34,8


