
Les apprenants ont un sentiment d’e�cacité personelle, se considèrent comme 
apprenants et croient en leurs habiletés à améliorer leur vie et celle des autres.
Les apprenants développent une identité positive et une conscience de soi, et 
ils découvrent leur raison d’être à partir de leurs qualités personnelles et 
culturelles.
Les apprenants élaborent et déterminent des objectifs personnels, éducatifs et 
professionnels ainsi que des occasions et des cheminements; ils surveillent 
leurs progrès; et ils font preuve de persévérance pour surmonter leurs 
di�cultés.
Les apprenants s’adaptent au changement et font preuve de résilience dans les 
situations di�ciles.
Les apprenants sont au fait de leurs émotions, leurs opinions et leurs manières 
d’agir; les gèrent et les expriment de manière à se comprendre et comprendre 
les autres.
Les apprenants gèrent leur bien-être global (p. ex. : mental, physique et 
spirituel).
Les apprenants autoévaluent correctement leur niveau actuel de 
compréhension ou de maîtrise et vont chercher de l’aide en fonction de leurs 
forces, de leurs besoins et de la façon dont ils apprennent le mieux.
Les apprenants gèrent leur temps, leur environnement et leur attention, y 
compris leur concentration et leur motivation.

Les apprenants collaborent en équipe en établissant des relations positives et 
respectueuses, en bâtissant la con�ance, ainsi qu’en agissant en interdépen-
dance et avec intégrité.
Les apprenants tirent parti de l’apprentissage des autres et y contribuent de 
manière collaborative sur les plans des connaissances, du sens et du contenu.
Les apprenants assument des rôles variés au sein de l’équipe, respectent la 
diversité des points de vue et gèrent les mésententes et les con�its de façon 
délicate et constructive.
Les apprenants réseautent avec des collectivités/groupes diversi�és et utilisent 
judicieusement une variété de technologies pour travailler avec les autres.
Les apprenants favorisent le bien-être, l’inclusion et le sentiment d’apparte-
nance en société pour eux-mêmes et les autres.
Les apprenants établissent et maintiennent des relations positives avec un 
groupe diversi�é.
Les apprenants font preuve d’empathie envers les autres dans di�érents 
contextes.

Les apprenants comprennent l’interdépendance des forces sociales, écologiques 
et économiques, de même que leur in�uence sur les personnes, sociétés et 
pays.
Les apprenants reconnaissent la discrimination et défendent les principes de 
l’équité, des droits de l’Homme et de la participation démocratique.
Les apprenants saisissent les conceptions, les traditions, les valeurs, les 
coutumes et le savoir autochtones.
Les apprenants acquièrent des connaissances de gens diversi�és et en leur 
compagnie, se forgent une compréhension interculturelle et comprennent les 
forces qui in�uencent les personnes et sociétés.
Les apprenants posent des gestes et prennent des décisions responsables en 
fonction du contexte social, des environnements naturels et de la qualité de vie 
pour tous, dans l’immédiat et pour l’avenir.
Les apprenants contribuent à la société et à la culture des collectivités locales, 
nationales, mondiales et virtuelles de façon responsable, inclusive, imputable, 
durable et éthique.
Les apprenants s’intègrent à des réseaux d’une manière sûre et socialement 
responsable.

Les apprenants s’expriment à l’aide d’outils de communication 
adaptés aux destinataires et instaurent une identité numérique 
positive.
Les apprenants communiquent e�cacement en français et/ou en 
anglais et/ou en micmac ou en malécite dans des canaux et 
contextes variés.
Les apprenants acquièrent des connaissances sur une variété de 
langues, outre leur langue maternelle et seconde; ils 
reconnaissent le lien étroit entre la langue et la vision du monde.
Les apprenants posent des questions e�caces pour instaurer une 
culture de communication ouverte, voient à comprendre tous les 
points de vue, expriment leurs opinions et défendent leurs idées.

Les apprenants font preuve de curiosité, ciblent les possibilités 
d’amélioration et d’apprentissage; ils estiment pouvoir s’améliorer et 
incluent les erreurs à leur processus d’amélioration.
Les apprenants formulent et expriment des questions et des opinions 
perspicaces pour générer des idées originales.
Les apprenants traduisent les idées en valeur tangible pour les autres par la 
boni�cation de concepts ou de produits pour obtenir des solutions 
innovantes ou améliorées à des problèmes sociaux, écologiques et 
économiques complexes ou pour répondre à un besoin dans la collectivité.
Les apprenants prennent des risques dans leur raisonnement et leur 
création; ils font des découvertes grâce à des recherches, des hypothèses et 
des expérimentations au moyen de nouvelles stratégies ou techniques.
Les apprenants recherchent la rétroaction et l’emploient pour préciser leur 
compréhension et leurs idées, ainsi que mieux cerner les produits.
Les apprenants améliorent des concepts, idées ou produits dans le cadre 
d’un processus créatif.

Les apprenants entreprennent un processus de recherche pour résoudre des 
problèmes, en plus de voir à l’acquisition, au traitement, à l’interprétation, à la 
synthèse et à l’analyse critique de l’information pour prendre des décisions 
éclairées.
Les apprenants sélectionnent des stratégies, des ressources et des outils pour 
appuyer leur apprentissage, leur raisonnement et leur faculté de résolution de 
problèmes; ils évaluent en outre la pertinence de leur choix.
Les apprenants reconnaissent des tendances, établissent des liens et 
transposent leur apprentissage d’une situation à l’autre, notamment dans des 
applications concrètes.
Les apprenants analysent les fonctions et interrelations des systèmes sociaux, 
écologiques et économiques.
Les apprenants construisent le savoir; ils l’associent et l’appliquent à tous les 
aspects de la vie, par exemple l’école, la vie familiale, le travail, les relations 
amicales et la vie en collectivité.
Les apprenants résoudent des problèmes complexes en prennant des mesures 
pratiques pour concevoir et gérer des solutions.
Les apprenants formulent et expriment des questions pour approfondir leur 
compréhension, leur raisonnement et leur faculté de résolution de problèmes.

Aspects 
fondamentaux de 

la littératie et de la 
numératie ainsi que les 

apprentissages de 
base par 

domaines

Communication
Cette compétence permet de recevoir et exprimer le 
sens dans di�érents contextes, auprès de di�érents 

destinataires et à des �ns variées. La communication e�cace 
suppose de plus en plus une compréhension des perspectives 
locales et mondiales et des contextes sociétaires et culturels, 

ainsi que l’adaptation et le changement par l’utilisation 
d’une variété de moyens d’une façon responsable, sûre 

et respectueuse de l’identité numérique.

Durabilité et 
citoyenneté 

mondiale
La durabilité et la citoyenneté mondiale permettent 

d'analyser et reconnaître des visions du monde diversi�ées, 
ainsi que comprendre et agir en conséquence des enjeux sociaux, 

écologiques et économiques essentiels à la vie dans un monde 
contemporain, connecté, interdépendant et durable. Ce 

principe englobe aussi l’acquisition de connaissances, des 
dispositions et des aptitudes pour être des citoyens 

engagés qui apprécient la diversité des points 
de vue.

Conscience de 
soi et autogestion

Cette compétence implique prendre conscience de 
soi, gérer son identité et son e�cacité; croire en 

soi-même comme apprenant. Être en mesure de cibler des 
occasions, de se �xer des objectifs, d’établir et de contrôler des 
plans, tout en s’adaptant aux changements et à des conditions 
défavorables. Savoir s’autoréguler, gérer son bien-être global, 
s’autoévaluer et aller chercher du soutien dans le monde en 

constante évolution. Les apprenants qui se connaissent 
et se gèrent bien sont plus habiles à apprendre 

toute leur vie durant, à s’épanouir 
personnellement et à contribuer 

comme citoyens.

Innovation, 
créativité et 

entrepreneuriat
L’innovation, la créativité et l’entrepreneuriat favorisent 
la transformation d’idées en actions pour répondre aux 

besoins d'une communauté. La capacité d’améliorer des 
concepts, des idées ou des produits pour contribuer à l’obtention de 

solutions novatrices à des problèmes complexes d’ordre social, écologique 
et économique requiert du leadership, la prise de risques, une pensée 

autonome, l’obtention de rétroaction et de sa mise en œuvre une 
fois obtenue, ainsi que l’exploration de nouvelles stratégies, 

techniques et perspectives au moyen d'e�orts de 
recherche. L’esprit d’entreprise et les compétences 

entrepreneuriales sont axés sur l’élaboration et 
la mise en œuvre d’une idée, et ce, de 

façon viable.

Pensée critique 
et résolution de 

problèmes
La pensée critique et la résolution de problèmes 

permettent de traiter des questions et problèmes complexes 
par l’acquisition, le traitement, l’analyse et l’interprétation 

d’information pour exercer un bon jugement et prendre des 
décisions éclairées. La capacité à participer à des processus 

cognitifs pour comprendre et résoudre des problèmes 
suppose un désir de réaliser son potentiel en tant que 

citoyen constructif et ré�échi. L’apprentissage 
s’approfondit lorsqu’il survient dans le cadre 

d’expériences signi�catives et concrètes.

Collaboration
La collaboration est la mise en commun des 

compétences cognitives (pensée et raisonnement 
inclus), interpersonnelles et intrapersonnelles 

nécessaires pour un fonctionnement e�cace et éthique en 
équipe. De la polyvalence et des compétences toujours plus 
approfondies s’appliquent à des situations, rôles, groupes et 

perspectives divers dans une démarche collaborative visant la 
connaissance, le sens et le contenu, ainsi que l’apprentissage 

mutuel dans des environnements physiques et virtuels. 
Capacité à favoriser, pour soi et les autres, le 
bien-être et l’inclusion dans la société a�n 

d’établir des relations positives 
et respectueuses.
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