
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cadre d’éducation 
à la carrière 
DU NOUVEAU-BRUNSWICK 



 
 
 
 

Contexte 
Les secteurs francophone et anglophone, ainsi que l’Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE), se sont concertés pour 
élaborer un cadre d’éducation à la carrière, de la petite enfance à la 12e année. Ce cadre complète et soutient la stratégie d’éducation à la carrière 
actuelle — Career Connected Learning K-12 (en anglais seulement) — comprenant le nouveau modèle et outil de planification pour des transitions 
dynamiques. 

 
Le nouveau cadre s’appuie sur des approches historiques pertinentes dans la province et l’ensemble du Canada, tout en s’inspirant des données et 
des pratiques internationales. Il a été élaboré en consultation avec les parties prenantes et les détenteurs de droits principaux dans la province et 
ailleurs; il sera considéré comme un document évolutif qui sera mis à jour dans les années à venir. Pour plus de détails sur les données probantes 
qui ont servi à l’élaboration du cadre, voir le document de réflexion sur le cadre d’éducation à la carrière (en anglais seulement). 

 
Dans ce cadre, le terme « carrière » décrit le parcours dans la vie, l’apprentissage et le travail. Il ne se limite pas à l’emploi. L’idée de la planification 
du parcours de carrière est soutenue par des pratiques exemplaires fondées sur des données probantes, comme l’apprentissage expérientiel, 
l’acquisition d’information sur le marché du travail, l’apprentissage socioaffectif, l’apprentissage des compétences globales et l’apprentissage du 
bien-être financier. Le terme « je » dans ce document représente l’accent mis par le cadre sur l’élève et vise à inclure les personnes qui soutiennent 
l’élève dans sa réussite future. 

 

Objectif et utilisation 
Ce cadre fondé sur la recherche est destiné à être intégré dans toutes les matières et 
tous les blocs de programmes par les concepteurs de programmes et de ressources, 
ainsi que par les éducateurs et les communautés scolaires. De plus, dans le modèle 
d’éducation à la carrière/de réponse à l’intervention pour des transitions dynamiques, le 
cadre prévoit un apprentissage fondamental de niveau 1, qui relève de la responsabilité 
de tous les enseignants. 

 
Il est conçu pour garantir que le programme d’études provincial du Nouveau-Brunswick 
offre à chaque élève une éducation à la carrière et une planification de parcours 
équitables et inclusives. En utilisant les principes de la conception universelle de 
l’apprentissage (CUA), le cadre s’attaque aux obstacles à la participation, aux processus 
et aux résultats d’une éducation à la carrière de qualité, en veillant à ce que chaque élève 
soit valorisé et mobilisé. 

 
Dans le cadre de sa stratégie globale d’amélioration de l’offre éducative, le cadre 
définit les activités et expériences attendues des élèves de la petite enfance à la 
12e année qui fréquentent les centres de la petite enfance francophones et 
anglophones et les écoles de la maternelle à la 12e année de la province. Ce cadre 
décrira les compétences en développement de carrière et les attitudes associées à de 
meilleures transitions et au bien-être psychologique chez les jeunes adultes. 
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Niveau 3 

Niveau 2 

Niveau 1 

Réféchir 

CADRE D’ÉDUCATION À LA CARRIÈRE 

   

Explorer Expérimenter 

 

https://www2.gnb.ca/content/gnb/en/departments/education/k12/content/career-connected-learning.html
https://www2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed/pdf/K12/career-education-framework-rational.pdf


 
 
 
 

Structure 
Le cadre contient trois grandes idées fondées sur la recherche en matière de préparation à la 
carrière menée par l’OCDE (2021). 

 

RÉFLÉCHIR À MON PARCOURS DE CARRIÈRE POTENTIEL : Développer une vision 
éclairée de l’avenir en lien avec mes intérêts, mes préférences, mes valeurs et mes 
aptitudes. 

 
EXPLORER MON PARCOURS DE CARRIÈRE POTENTIEL : Étudier de façon critique le 
marché du travail et les parcours de carrière que je peux m’attendre à trouver les plus satisfaisants. 

 
FAIRE L’EXPÉRIENCE DE MON PARCOURS DE CARRIÈRE POTENTIEL : M’informer 
sur les parcours de carrière qui m’intéressent en m’engageant dans un 
apprentissage expérientiel fréquent et continu lié à la carrière. 

 
Chaque grande idée contient des résultats à l’appui avec des activités et des expériences correspondantes 
centrées sur l’élève pour le bloc de programme de chaque année scolaire tout au long d’un continuum, à 
commencer par l’éducation de la petite enfance et se terminant par la 12e année. 

 
 
 
 
 
 
 

* Bloc de la petite enfance – Il est important de noter que les indicateurs centrés sur l’élève ont été insérés dans ce document 
afin de disposer d’un continuum pour soutenir les réflexions relatives au programme de la maternelle à la 12e année. Le New 
Brunswick Curriculum Framework for Early Learning and Childcare est axé sur l’articulation de valeurs communes, 
d’objectifs généraux et de principes ouverts à une contribution et à un changement continus (NBCF~E, p. 3). Pour l’élaboration 
de ce continuum, les valeurs, les objectifs et les principes ont été alignés sur les indicateurs du cadre de développement de 
carrière, mais il est important de préciser que l’intention des éducateurs de la petite enfance est de construire le curriculum 
de concert avec les enfants, les familles et les communautés. Il appartiendra à l’éducateur d’interpréter les indicateurs et de 
se mettre au niveau de l’enfant là où celui-ci se trouve sur son parcours. La pédagogie de la petite enfance s’aligne sur les 
trois grandes idées du cadre de développement de carrière : réfléchir, explorer et expérimenter. 
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RÉFLEXION AU SUJET DE MON PARCOURS DE CARRIÈRE POTENTIEL 

Développer une vision éclairée de l’avenir selon mes intérêts, mes préférences, mes valeurs et mes 
capacités 

 ÉDUCATION DE LA 
PETITE ENFANCE 

BLOC PRIMAIRE 
MATERNELLE-

2e ANNÉE 

BLOC ÉLÉMENTAIRE 

3-5e ANNÉE 

BLOC INTERMÉDIAIRE 

6-8e ANNÉE 

BLOC SECONDAIRE 

9-12e ANNÉE 

Élaborer un 
parcours de carrière 
éclairé pour mon 
avenir 

Je participe à l’édification 
concertée de mon identité. 

 ...............  
De plus en plus, je prends 
confiance en moi, je me 
respecte et je suis capable 
de prendre des initiatives. 

 ...............  
Je fais valoir mes intérêts, 
mes passions et mes forces. 

J’ai une petite idée de ce 
que j’aime faire et n’aime 
pas faire. 

 ...............  
Je peux parler de différents 
rôles que jouent les 
adultes au travail, à la 
maison et dans ma 
communauté, et dire si 
j’aimerais faire de même. 

J’ai discuté des choses que 
je préfère faire et que je 
n’aime pas faire et j’ai 
exploré les façons qui 
pourraient m’amener à 
préférer différents types 
de parcours de carrière 
quand je serai grand(e). 

................  
J’ai appris beaucoup de 
choses sur différents rôles 
que jouent les adultes au 
travail, à la maison et dans 
la communauté, dont je ne 
savais rien auparavant. 

...............  
Je comprends pourquoi 
certaines personnes 
peuvent aimer certains 
rôles plus que d’autres. 

Je comprends que 
différentes personnes 
aient tendance à trouver 
de la satisfaction et à 
mieux réussir dans 
différents types de 
parcours de carrière que 
d’autres. 

 ...............  
J’ai réfléchi à mes 
préférences et discuté des 
résultats avec le personnel 
de l’école. 

 ...............  
J’en sais plus sur les 
parcours de carrière 
potentiels et les rôles que 
je pourrais trouver les 
plus satisfaisants compte 
tenu de mes intérêts, de 
mes préférences, de mes 
valeurs et de mes 
capacités. 

Je peux expliquer pourquoi 
je trouve certains parcours 
de carrière plus gratifiants 
que d’autres. 

 .................  
J’ai cherché à savoir si une 
personne ayant mes 
préférences personnelles 
est susceptible de trouver 
satisfaction dans le parcours 
de carrière qui m’intéresse. 

 .................  
J’ai un plan de parcours 
de carrière (y compris 
des plans de secours). 

 .................  
Je peux expliquer 
pourquoi il serait 
nécessaire d’adapter mon 
plan de parcours de 
carrière. 
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Comprendre 
comment mon 
apprentissage peut 
m’aider à tracer un 
parcours de carrière 
souhaitable 

Je prends conscience de 
mes diverses identités et je 
gagne en confiance à leur 
sujet, notamment sur le 
plan culturel, physique, 
racial, spirituel, 
linguistique, de genre et 
socioéconomique. 

 ...............  
Je découvre des projets 
qui aident les autres, 
localement et 
mondialement, et y 
participe. 

 ...............  
J’adapte la connaissance 
d’une forme à une autre. 

Je peux dire combien 
l’apprentissage est 
important pour préparer 
l’avenir. 

Je peux expliquer dans 
quelle mesure ce que 
j’apprends à l’école est 
important pour préparer 
mon avenir. 

Je comprends le lien entre 
ce que j’apprends à l’école 
(et à l’extérieur de l’école) 
et la façon dont cela 
m’aide à réaliser mes 
plans de parcours de 
carrière. 

 ...............  
Je connais une variété 
d’options d’apprentissage 
postsecondaire et les 
différences entre elles. 

Je peux expliquer le lien 
entre ce que j’apprends à 
l’école (et à l’extérieur de 
l’école) et la façon dont 
cela peut m’aider à 
réaliser mes plans de 
parcours de carrière. 

 .................  
J’ai cerné une ou plusieurs 
options d’apprentissage 
postsecondaire pour 
réaliser mes plans de 
parcours de carrière. 

 .................  
J’ai examiné les options 
d’apprentissage 
postsecondaire 
pertinentes en visitant 
des sites Web, des lieux et 
des campus. 



PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 

 

Comprendre que les 
compétences 
globales m’aideront 
à réaliser l’avenir 
auquel j’aspire 

Je cerne les problèmes et 
je deviens socialement 
actif dans ma collectivité. 

 .................  
Je négocie les règles du 
temps, de l’espace et des 
rôles. 

 .................  
Je participe aux projets et 
aux décisions qui 
concernent mon avenir. 

Je peux déterminer les 
compétences qui me 
seront utiles dans la vie et 
le travail. 

 
Je peux nommer certaines 
de mes compétences et de 
mes forces. 

J’apprends dans quelle 
mesure les compétences 
globales sont utiles dans 
la vie et le travail. 

 ..................  
Je suis capable de 
déterminer la manière 
dont certaines 
compétences, forces, 
expériences et 
qualifications m’aident 
dans 
différents parcours 
professionnels. 

 ..................  
Je peux cerner certaines 
de mes compétences et 
de mes forces et 
déterminer dans quelle 
mesure elles pourraient 
m’être utiles dans la vie et 
le travail. 

Je connais les compétences, 
les forces, les expériences et 
les qualifications qui seront 
exigées de moi si je veux 
progresser vers les parcours 
de carrière qui 
m’intéressent. 

 .................  
Je peux cerner mes 
compétences et mes 
forces qui ont trait aux 
parcours de carrière qui 
m’intéressent. 

Je peux évaluer mes 
progrès dans le 
développement des 
compétences, des 
atouts, des 
expériences et des 
qualifications 
dont j’ai besoin pour 
progresser vers les parcours 
de carrière qui 
m’intéressent. 

 .................  
J’ai formulé des objectifs 
SMART sur la manière 
dont je peux progresser 
dans l’acquisition 
des compétences, des 
atouts et des qualifications 
qui sont exigés de moi si je 
veux progresser vers les 
parcours de carrière qui 
m’intéressent. 

 
 

J’ai fait part de mes objectifs 
au personnel de l’école. 



PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 

 

Élaborer un 
parcours de carrière 
éclairé à l’aide de 
renseignements sur 
le marché du travail 

Je prends conscience des 
mondes imaginaires et 
ordinaires entre lesquels je 
me déplace en jouant. 

 .................  
Je commence à apprécier 
le travail des autres. 

 .................  
J’utilise le langage pour 
demander de l’aide ou des 
renseignements, 
argumenter, persuader, 
clarifier, célébrer ou 
donner des directives. 

J’ai discuté des problèmes 
que les différentes 
carrières permettent de 
résoudre. 

 ..................  
Je suis capable 
d’imaginer que les 
parcours de carrière 
peuvent changer à 
l’avenir. 

J’ai découvert une variété de 
parcours de carrière qui 
peuvent contribuer à 
résoudre des problèmes 
dans le monde. 

 ..................  
Je comprends qu’il 
existe de nombreux 
facteurs du marché du 
travail qui modifient les 
carrières au fil du temps 
(p. ex. l’automatisation, la 
numérisation). 

 ..................  
Je comprends qu’il y a des 
moments et des endroits 
où il est plus facile de 
trouver les types d’emplois 
qui m’intéressent le plus. 

J’ai exploré une gamme de 
parcours de carrière en 
rapport avec les problèmes 
que je veux contribuer à 
résoudre dans le monde. 

 .................  
Je comprends comment 
utiliser l’information sur le 
marché du travail pour 
explorer les parcours de 
carrière. 

 .................  
J’ai appris comment 
l’évolution des carrières 
influe sur la nécessité de 
développer des 
compétences différentes. 

J’ai utilisé les 
renseignements sur le 
marché du travail pour 
explorer les problèmes que 
je veux contribuer à 
résoudre ou les parcours 
de carrière auxquels 
j’aspire. 

 .................  
Je peux expliquer au 
personnel de l’école 
comment les 
renseignements sur le 
marché du travail ont 
orienté mes plans de 
parcours de carrière. 

 .................  
Je suis capable de 
réévaluer ou d’élaborer 
de nouveaux plans sur 
la base d’une évaluation 
continue des 
renseignements sur le 
marché du travail. 
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PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 

 

Reconnaître la 
manière dont le 
développement de 
carrière/la 
planification de la 
transition favorise 
une santé mentale 
positive 

J’assume la responsabilité 
de mes soins personnels. 

 ...............  
Je fais face à la pression 
émotionnelle. 

 ...............  
Je prends conscience que 
mes actions contribuent 
au bien-être des autres. 

Je sais ce que signifie être en 
bonne santé mentale. 

 ...............  
Je peux nommer des 
personnes sur lesquelles je 
peux compter lorsque j’ai 
besoin d’aide. 

Je découvre des 
compétences et des services 
de soutien auxquels je peux 
faire appel pour me sentir 
mieux lorsque je me trouve 
dans des situations 
inhabituelles. 

 ...............  
J’apprends comment le 
fait d’avoir un plan peut 
renforcer l’espoir. 

J’apprends à utiliser les 
compétences et les 
services de soutien dont 
j’ai besoin pour 
m’épanouir lors de mon 
passage d’une année à 
l’autre et à l’école 
secondaire. 

 ...............  
Je comprends qu’il peut 
être stressant de se 
retrouver dans des 
situations inhabituelles et 
que je devrai utiliser mes 
compétences pour 
m’adapter et m’épanouir. 

 ...............  
Je connais les personnes 
de mon école qui peuvent 
m’aider à développer les 
compétences nécessaires 
pour réussir mes 
transitions de vie. 

 ...............  
Je comprends que 
disposer d’une vision est 
porteur d’espoir. 

Je continue d’acquérir des 
compétences et de 
repérer les services de 
soutien qui m’aideront à 
passer d’une année à 
l’autre et à faire la 
transition vers 
l’enseignement 
postsecondaire, la vie et le 
milieu du travail. 

 ...............  
J’ai eu des conversations 
avec le personnel de l’école 
quant à la meilleure façon 
de gérer ma santé mentale à 
l’école, dans la vie et au 
travail. 

 ...............  
Je connais les personnes 
de mon école qui peuvent 
m’aider à acquérir les 
compétences nécessaires 
pour garder espoir face 
au changement et à 
l’incertitude. 

 ...............  
Je comprends le lien entre 
une santé mentale positive 
et le fait d’avoir un plan/un 
objectif d’avenir. 



PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 

 

Comprendre 
comment l’accès à 
un travail 
souhaitable n’est 
pas toujours juste 
et équitable 

Je reconnais et je conteste 
les pratiques et les 
situations inéquitables. 

 ...............  
Je commence à 
comprendre mes droits 
et mes responsabilités, 
ainsi que ceux des autres. 

 ...............  
Je développe ma 
capacité à poser des 
questions essentielles 
quant aux stéréotypes 
véhiculés dans la 
culture populaire. 

Je peux reconnaître et 
contester les pratiques et 
les situations inéquitables. 

 ...............  
Je connais mes droits et mes 
responsabilités, ainsi que 
ceux des autres. 

 ...............  
Je peux poser des 
questions essentielles 
quant aux stéréotypes 
véhiculés dans la culture 
populaire. 

J’ai conscience qu’il est 
souvent plus difficile 
pour certains groupes 
de la société d’accéder 
au parcours de carrière 
auquel ils aspirent. 

 ...............  
J’ai appris que chaque 
personne a un rôle à jouer 
pour façonner l’avenir du 
milieu du travail et de la 
société. 

J’ai découvert les raisons 
pour lesquelles il peut 
être plus difficile pour 
certaines personnes 
d’accéder aux carrières 
qu’elles souhaitent. 

 ...............  
J’ai communiqué mes 
idées quant à la façon de 
venir à bout des 
inégalités. 

 ...............  
J’ai appris qu’il existe des 
mesures de protection 
pour garantir l’absence 
de discrimination en 
milieu de travail. 

Je peux expliquer 
pourquoi certaines 
personnes peuvent faire 
face à des obstacles 
supplémentaires dans les 
parcours de carrière 
auxquels elles aspirent. 

 ...............  
Je peux déterminer 
comment les actions 
individuelles et 
collectives peuvent 
contribuer à créer un 
monde du travail plus 
équitable (y compris le 
rôle des syndicats). 

 ...............  
J’ai pris connaissance des 
mesures de protection 
législatives qui existent 
pour garantir que les 
processus d’emploi 
(recrutement, promotion, 
affectation et 
licenciement) sont 
exempts de 
discrimination. 
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PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 

 

Comprendre que 
mes choix sont 
influencés par les 
personnes que je 
vois représentées 
dans les différents 
parcours de 
carrière 

Je pose des questions et 
j’émets des hypothèses 
sur le comment et le 
pourquoi des choses. 

 ...............  
Je développe ma 
capacité à poser des 
questions essentielles 
quant aux stéréotypes 
véhiculés dans la culture 
populaire. 

J’ai appris que les 
carrières peuvent être 
exercées par toutes 
sortes de personnes. 

J’ai identifié des 
personnes sous-
représentées dans 
diverses filières. 

 ...............  
J’ai eu des discussions 
avec le personnel de 
l’école sur l’incidence des 
parcours de carrière 
comptant des groupes 
sous-représentés sur mes 
choix. 

J’ai eu des discussions 
avec le personnel de 
l’école à propos de 
personnes qui pourraient 
être sous-représentées 
dans le parcours de 
carrière auquel j’aspire. 

 ................  
J’ai appris que je pouvais 
réussir dans un parcours 
de carrière même si les 
personnes comme moi 
sont sous-représentées. 

 ................  
J’ai entendu parler de 
personnes comme moi 
qui sont 
sous-représentées dans leur 
profession. 

Je comprends que je 
peux sérieusement 
envisager de 
poursuivre une 
carrière où les 
personnes comme 
moi sont sous-
représentées. 

 ...............  
J’ai discuté avec le 
personnel de l’école de la 
façon dont les activités 
d’éducation à la carrière 
m’aident à poursuivre un 
parcours de carrière où 
les personnes comme moi 
sont sous-représentées. 

 ...............  
J’ai eu l’occasion de 
parler avec des 
personnes comme 
moi qui sont 
sous-représentées dans leur 
profession. 

Comprendre qu’il 
existe des mesures 
de soutien 
supplémentaires 
pour m’aider à 
suivre le parcours 
de carrière auquel 
j’aspire 

Je pose des questions et 
j’émets des hypothèses 
sur le pourquoi et le 
comment des choses. 

 ...............  
J’apprends à utiliser des 
approches créatives 
pour cerner et résoudre 
des problèmes 
pratiques. 

Je comprends qu’il existe 
une variété de mesures 
de soutien ou de 
services dans ma 
communauté. 

Je comprends qu’il existe 
une variété de mesures 
de soutien ou de 
services disponibles 
pour aider les personnes 
à surmonter les 
obstacles liés à la 
carrière afin de réaliser 
le parcours de carrière 
auquel elles aspirent 
(p. ex. les organismes de 
personnes handicapées, 
multiculturels, 
2SLGBTQ+). 

J’ai pris connaissance 
d’une variété de mesures 
de soutien ou de 
services disponibles 
pour aider les gens à 
surmonter les obstacles 
liés à la carrière afin de 
réaliser le parcours de 
carrière auquel elles 
aspirent (p. ex. les 
organismes de 
personnes handicapées, 
multiculturels, 
2SLGBTQ+). 

Je sais comment 
accéder à une variété 
de mesures de soutien 
et/ou de services 
disponibles 
pour m’aider et/ 
ou aider d’autres 
personnes à surmonter 
les obstacles liés à la 
carrière pour atteindre 
les parcours de 
carrière souhaités 
(p. ex. les organismes 
de personnes 
handicapées, 
multiculturels, 
2SLGBTQ+). 
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EXPLORER MON PARCOURS DE CARRIÈRE POTENTIEL 

Étudier de façon critique le marché du travail et les parcours de carrière que je peux espérer trouver les 
plus gratifiants 

PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 
 MATERNELLE-2e ANNÉE  3-5E ANNÉE  6-8e ANNÉE  9-12e ANNÉE 

Interagir avec les 
conseillers 
scolaires au sujet 
de l’orientation 
professionnelle 

Je développe ma capacité à 
exprimer mes sentiments, 
mes préoccupations et mes 
besoins. 

 ...............  
Je fais l’expérience de la 
confiance et de la 
compassion avec les enfants 
et les adultes. 

 ...............  
J’utilise le langage pour 
exprimer mes pensées, mes 
sentiments et mes idées. 

Un conseiller scolaire m’a 
parlé des parcours de 
carrière future. 

Un conseiller scolaire m’a 
parlé de la planification 
des parcours de carrière 
future. 

J’ai appris d’un conseiller 
scolaire comment 
planifier efficacement 
mon parcours de 
carrière future. 

J’ai rencontré le conseiller 
d’orientation de mon 
école pour discuter de la 
façon de planifier 
efficacement le parcours 
de carrière auquel 
j’aspire. 

 ................  
Je comprends que le 
conseiller de mon école 
peut m’aider si j’ai de la 
difficulté à prendre une 
décision concernant mon 
parcours de carrière. 

Établir des liens avec 
des carrières lors de 
visites à l’extérieur 
de l’école 

Je crée des liens entre le 
centre, la maison et des 
communautés plus larges. 

 ...............  
Je crée des mondes 
imaginaires dans lesquels 
je peux explorer des 
possibilités et mettre à 
l’épreuve des solutions de 
rechange. 

 ...............  
Je vois les gens, les lieux 
et les choses d’une 
nouvelle façon. 

J’ai visité un endroit à 
l’extérieur de mon école et 
découvert les activités que 
les gens y font. 

J’ai visité un ou plusieurs 
endroits à l’extérieur de 
mon école et discuté des 
différentes activités que les 
gens y font. 

J’ai visité plusieurs 
endroits à l’extérieur de 
mon école pour discuter 
des différentes activités 
que les gens y font. 

 ...............  
Je me suis posé la 
question de savoir si 
l’une ou l’autre des 
activités que les gens y 
pratiquent pouvait 
m’intéresser. 

J’ai visité plusieurs 
endroits à l’extérieur 
de mon école où les 
gens font des activités 
qui m’intéressent. 

 ................  
J’ai observé les rôles et les 
responsabilités de toute 
une série de personnes 
dans leurs activités. 

 ................  
J’ai réfléchi à mon intérêt 
pour ce parcours de 
carrière. 



 

Développer les 
connaissances et les 
compétences 
nécessaires pour 
accéder au travail 

J’interagis avec les symboles 
et les pratiques du langage, 
de la musique, des 
mathématiques, de l’art et 
du théâtre. 

 ...............  
Je découvre des moyens 
constructifs de gérer 
toute une série de 
relations. 

 ...............  
J’acquiers un vocabulaire 
pour décrire les similitudes 
et les différences, les 
modèles et les relations. 

Je comprends que les 
gens communiquent 
leurs forces et leurs 
capacités pour accéder 
au travail. 

Je comprends que les 
gens aient besoin de 
connaissances et de 
compétences 
particulières pour 
accéder au travail. 

J’ai appris ce que sont un 
curriculum vitæ et une 
lettre de motivation, ainsi 
que leur utilité. 

 ...............  
J’ai appris ce qu’est un 
entretien d’embauche, 
ainsi que son but. 

 ...............  
J’ai appris comment le fait 
de rencontrer des 
personnes qui font des 
activités qui 
m’intéressent peut 
m’aider à accéder au 
travail. 

J’ai rédigé un curriculum 
vitæ et une lettre de 
motivation. 

 ................  
J’ai mis en pratique les 
compétences de réseautage 
relationnel (c’est-à-dire les 
entrevues d’information) 
comme moyen d’accéder au 
travail. 

 ................  
J’ai participé à un entretien 
d’embauche réel ou fictif. 
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PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC 
INTERMÉDIAIR
E 

BLOC SECONDAIRE 

 

Comprendre les 
avantages de 
l’apprentissage 
intégré au travail 
(p. ex. éducation 
coopérative, 
apprentissages, 
stages) 

Je prends conscience des 
mondes imaginaires et 
ordinaires entre lesquels 
je me déplace en jouant. 

 ...............  
J’apporte de l’aide, du 
réconfort et des 
encouragements, 
et j’apprécie les 
contributions des autres. 

Je comprends qu’il est utile 
d’apprendre en faisant 
quelque chose. 

Je peux décrire dans quelle 
mesure il est utile 
d’apprendre en faisant 
quelque chose. 

J’ai pris connaissance d’une 
variété d’occasions 
d’apprentissage intégrées 
au travail offertes à l’école 
et aux études 
postsecondaires. 

 ...............  
Je comprends dans quelle 
mesure les occasions 
d’apprentissage intégrées 
au travail peuvent m’aider 
à me préparer au parcours 
de carrière auquel j’aspire. 

Je comprends les 
avantages que 
présentent les occasions 
d’apprentissage 
intégrées au travail pour 
m’aider à me préparer 
au parcours de carrière 
auquel j’aspire. 

 ...............  
J’ai réfléchi aux 
occasions 
d’apprentissage 
intégrées au travail 
dans mon plan de 
carrière/de vie, le cas 
échéant. 

 
 

J’ai évalué et comparé les 
possibilités de parcours 
de carrière en fonction 
de l’offre d’occasions 
d’apprentissage 
intégrées au travail. 

Discuter de carrières Je développe des amitiés 
qui me sont chères ainsi 
que de simples amitiés. 

 ...............  
Je participe à des initiatives 
de groupe. 

 ...............  
Je découvre des moyens 
constructifs de gérer 
toute une série de 
relations. 

J’ai parlé à ma famille, à mes 
amis et au personnel de 
l’école d’une variété de 
parcours de carrière. 

J’ai parlé à ma famille, à mes 
amis et au personnel de 
l’école des parcours de 
carrière particuliers qui 
m’intéressent. 

Je parle régulièrement de 
mes plans de parcours de 
carrière avec ma famille, 
mes amis, mes mentors et 
le personnel de l’école. 

Je parle régulièrement 
de mes plans de 
parcours de carrière 
avec ma famille, mes 
amis, mes mentors et le 
personnel de l’école. 

--------------- 
J’ai discuté avec ma 
famille, mes amis, mes 
mentors et le personnel 
de l’école de la façon dont 
je prévois réaliser le 
parcours de carrière 
auquel j’aspire. 



PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC 
INTERMÉDIAIR
E 

BLOC SECONDAIRE 

 

Comprendre les 
réalités et les 
perspectives 
d’un emploi 
typique et 
atypique 

Je commence à apprécier 
le travail des autres. 

 ...............  
Je prends conscience de 
mes diverses identités et 
j’ai confiance en celles-ci, 
notamment sur le plan 
culturel, physique, racial, 
spirituel, linguistique, de 
genre, social et 
économique. 

 ...............  
J’apprends à connaître 
et à participer à des 
projets qui aident les 
autres – à l’échelle 
locale et mondiale. 

Je comprends que les 
gens travaillent selon 
des modalités 
différentes (p. ex. emploi 
permanent/à temps 
plein, saisonnier, 
autonome, sur appel, 
temporaire). 

J’ai appris la différence 
entre un emploi typique 
(permanent/à temps plein) 
et un emploi atypique 
(p. ex. saisonnier, 
autonome, sur appel, 
temporaire). 

J’ai découvert les réalités et 
les possibilités des emplois 
typiques et atypiques. 

 ...............  
J’ai appris que tout le 
monde n’occupe pas un 
emploi permanent à 
temps plein et que les 
gens travaillent de 
différentes manières, soit 
parce qu’ils le veulent, soit 
parce qu’ils n’ont pas le 
choix. 

 ...............  
J’ai découvert les facteurs qui 
peuvent contribuer à ce que 
les gens aient un emploi 
typique ou non. 

J’ai découvert les 
possibilités d’emploi 
typique ou atypique dans 
les parcours de carrière 
qui m’intéressent. 

 ...............  
J’ai réfléchi à mon plan 
de carrière/de vie par 
rapport à ma préférence 
pour un emploi typique 
ou atypique. 

 ...............  
J’ai appris que certaines 
personnes sont moins 
susceptibles de pouvoir 
occuper un emploi typique 
ou atypique. 

 ...............  
 

 

     
J’ai discuté des modalités 
de travail parfois 
atypiques des personnes 
qui exercent les 
professions qui 
m’intéressent le plus et 
j’ai réfléchi à ce que cela 
pourrait signifier pour 
mes objectifs de 
carrière. 
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PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC 
INTERMÉDIAIR
E 

BLOC SECONDAIRE 

 

Faire usage d’outils 
en ligne pour le 
développement de 
carrière 

Je représente mes 
expériences avec les 
technologies dans la vie 
de tous les jours. 

 
 

J’accède aux technologies 
numériques et je les utilise. 

J’ai appris à accéder aux 
technologies numériques 
et à les utiliser pour 
explorer les parcours de 
carrière. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je me suis familiarisé(e) 
avec l’outil de choix de 
carrière/de vie 
myBlueprint et je sais 
m’en servir. 

 
 

J’ai exploré la plateforme 
À propos de moi dans 
myBlueprint. 

J’ai terminé les tâches du 
planificateur de 
cheminement à guichet 
unique pour mon année 
dans myBlueprint. 

 
 

J’ai créé un portefeuille 
numérique de planification 
de vie 
professionnelle/personnell
e pour la planification de 
carrière/de transition. 

J’ai terminé les tâches du 
planificateur de 
cheminement à guichet 
unique pour mon année 
dans myBlueprint. 

 
 

J’ai créé et je tiens 
à jour un 
portefeuille 
numérique de 
planification de 
carrière/de vie 
pour la planification de ma 
carrière/de ma transition. 

 
 

J’ai utilisé les 
caractéristiques et les 
renseignements de 
myBlueprint pour 
prendre des décisions 
éclairées en matière de 
carrière et de parcours 
postsecondaire. 

Comprendre 
l’éventail des 
possibilités 
d’éducation, 
de formation et 
d’activités 
communautaires 
dans le cadre d’un 
parcours 
postsecondaire 

 
J’ai appris qu’il existe 
différents types de 
parcours d’éducation, 
de formation 
et d’activités 
communautaires. 

J’ai découvert 
les études et la formation 
postsecondaires pour 
différents parcours de 
carrière. 

 ...............  
Un large éventail de 
personnes (y compris des 
personnes sous-
représentées dans leur 
parcours de carrière) 
m’ont parlé de différents 
parcours 
postsecondaires. 

J’ai découvert 
les choix d’études et de 
formation postsecondaires 
pour les parcours de carrière 
auxquels j’aspire. 

 ...............  
Des personnes m’ont parlé 
de différentes options 
d’études et de formation 
postsecondaires 
(formations d’apprenti, 
année sabbatique, 
université, collège, 
possibilités 
communautaires). 
 
 
 

J’ai visité/exploré des 
établissements 
d’enseignement et de 
formation postsecondaires 
particuliers ou exploré des 
possibilités qui soutiennent 
mon plan de parcours de 
carrière. 

 ...............  
Je peux discuter des 
options qui s’offrent à 
moi en matière 
d’éducation et de 
formation 
postsecondaires dans 
les parcours de 
carrière auxquels 
j’aspire. 

 ...............  



PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC 
INTERMÉDIAIR
E 

BLOC SECONDAIRE 

 

 

 

   J’ai pu parler avec des 
personnes travaillant dans les 
carrières qui m’intéressent le 
plus afin d’en apprendre 
davantage sur les possibilités 
qui s’offrent à moi dans le 
cadre du parcours de carrière 
auquel j’aspire. 

Un large éventail de 
personnes dans divers 
parcours de carrière (y 
compris des personnes 
sous-représentées dans 
leur parcours de carrière) 
m’ont parlé de leur carrière 
et des options offertes 
pour suivre ce parcours. 

J’ai entendu des 
personnes diverses (y 
compris des personnes 
sous-représentées dans 
leur parcours de carrière) 
parler de parcours 
postsecondaires 
alternatifs 
(travail autonome, 
année sabbatique, direct 
au travail, autres 
occasions 
communautaires). 
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PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC 
INTERMÉDIAIR
E 

BLOC SECONDAIRE 

 

Planification de la 
transition dans le 
cadre de 
l’apprentissage 
précoce, à l’école et 
au-delà 

Je me familiarise avec les 
images, les sons, les 
rythmes et les routines 
des nouvelles situations. 

 ...............  
Je génère un répertoire 
commun de récits et de 
souvenirs. 

 ...............  
Je crée des liens entre le 
centre, la maison et des 
communautés plus 
larges. 

J’apprends à planifier et à 
préparer les 
changements à l’école. 

J’ai discuté avec des 
personnes de confiance 
(famille, personnel de 
l’école, aîné) de la 
préparation du passage à 
l’école intermédiaire. 

................  
J’ai participé à des 
activités qui me 
préparent à la 
transition vers l’école 
intermédiaire. 

................  
J’ai déterminé ce qui sera 
semblable et ce qui sera 
différent à l’école 
intermédiaire. 

................  
Je peux décrire des 
moyens de m’adapter 
aux changements 
potentiels. 

J’ai commencé à élaborer un 
plan pour les études 
postsecondaires. 

 ...............  
J’ai discuté avec des 
personnes de confiance 
(famille, personnel de 
l’école, aîné) de la 
transition vers l’école 
secondaire et au-delà. 

 ...............  
J’ai participé à des 
activités qui me 
préparent à la transition 
vers l’école secondaire et 
au-delà. 

 ...............  
Je peux décrire des moyens 
de m’adapter lors de la 
transition vers l’école 
secondaire. 

J’ai élaboré un plan, 
comprenant les 
ressources et les 
soutiens particuliers 
nécessaires à la vie 
postsecondaire. 

 ...............  
J’ai discuté chaque année 
de mon plan en détail 
avec des personnes de 
confiance (famille, 
personnel de l’école, 
aîné). 
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EXPÉRIMENTER MON PARCOURS DE CARRIÈRE POTENTIEL 

Apprendre à connaître les parcours de carrière qui m’intéressent en participant à un apprentissage par l’expérience fréquent et 
continu lié à la carrière. 

PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 
 MATERNELLE-2e ANNÉE  3-5e ANNÉE  6-8e ANNÉE  9-12e ANNÉE 

S’engager dans des 
expériences 
authentiques liées à 
la carrière 

Je m’approprie et refaçonne 
les expériences culturelles. 

 ...............  
Je participe aux projets et 
aux décisions qui 
concernent mon avenir. 

 ...............  
Je crée des mondes 
imaginaires dans lesquels 
je peux explorer des 
possibilités et mettre à 
l’épreuve des solutions de 
rechange. 

J’ai eu l’occasion de 
participer à une 
expérience réelle et 
authentique (p. ex. en 
visitant un milieu de 
travail). 

 ...............  
J’ai découvert les avantages 
de contribuer à la famille, à 
la communauté, aux loisirs 
et aux activités 
parascolaires. 

J’ai eu l’occasion de 
participer à des activités 
d’apprentissage 
expérientiel 
transdisciplinaires liées à la 
carrière. 

................  
J’ai appris comment le fait 
de participer et de 
contribuer à la famille, à la 
communauté, aux loisirs et 
aux activités parascolaires 
peut faire partie de la 
préparation aux parcours 
de carrière future. 

J’ai bénéficié de diverses 
possibilités d’apprentissage 
expérientiel 
transdisciplinaire lié à la 
carrière. 

 ...............  
Je peux décrire le lien 
entre ce que j’apprends 
en classe et mes 
expériences dans le 
monde réel. 

 ...............  
J’ai appris comment le fait 
de participer et de 
contribuer à la famille, à la 
communauté, aux loisirs et 
aux activités parascolaires 
m’aide à découvrir ce qui 
m’intéresse. 

 ...............  
J’ai établi un lien avec une 
personne auprès de laquelle 
je peux apprendre et qui 
partage mes 
intérêts/passions (c’est-à-
dire 
une personne respectée 
détentrice de 
connaissances. 

J’ai bénéficié de diverses 
possibilités d’apprentissage 
expérientiel 
transdisciplinaire lié à la 
carrière. 

 ...............  
J’ai discuté de la façon dont 
je peux utiliser mes 
expériences pour confirmer 
ou remettre en question ma 
réflexion sur ma carrière. 

 ...............  
Je suis en mesure de 
décrire le lien entre ce 
que j’apprends en classe, 
mes expériences dans le 
monde réel et le 
parcours de carrière auquel 
j’aspire. 

 ...............  
Je sais expliquer comment 
le fait de participer et de 
contribuer à la famille, à la 
communauté, aux loisirs et 
aux activités extrascolaires 
a contribué à ma 
préparation à de futurs 
parcours de carrière. 

 
 

J’ai établi un lien avec une 
personne auprès de laquelle 
je peux apprendre et qui 
partage mes 
intérêts/passions (c’est-à-
dire 
une personne respectée 
détentrice de 



 

connaissances). 

Explorer les réalités 
et possibilités d’un 
travail (rémunéré ou 
non) parallèlement à 
l’éducation 

Je commence à apprécier 
le travail des autres. 

J’ai appris des choses 
sur le travail 
(rémunéré ou non). 

 ...............  
J’ai découvert les avantages 
du travail (rémunéré ou 
non). 

J’ai appris comment 
les gens trouvent du travail. 

................  
J’ai discuté de ce que les 
gens peuvent apprendre 
lorsqu’ils travaillent. 

J’ai découvert les types de 
travail qui sont 
disponibles pour une 
personne de mon âge. 

 ...............  
 

J’ai appris comment 
trouver un travail à temps 
partiel ou d’été. 

 ...............  
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J’ai appris comment le 
travail peut être 
rémunéré ou non (rôles 
de soutien au sein des 
familles/communautés). 

J’ai appris comment le travail 
peut m’aider dans les 
parcours de carrière et les 
transitions. 

 ...............  
J’ai appris comment 
trouver du travail 
maintenant et à l’avenir. 

J’ai appris comment le fait 
de travailler à temps partiel 
ou pendant l’été peut 
m’aider à comprendre les 
parcours de carrière et 
mes plans d’avenir. 

 ...............  
J’ai pris connaissance de 
l’équilibre travail-vie 
personnelle. 

Explorer la possibilité 
de faire du bénévolat 
parallèlement à 
l’éducation 

Je cerne les problèmes et 
je deviens socialement 
actif dans ma 
communauté. 

 ...............  
Je découvre des projets 
qui aident les autres, 
localement et 
mondialement, et y 
participe. 

 
 

Je participe au soin 
des plantes et des 
animaux 
domestiques; 
à la gestion de la flore, des 
insectes et de la faune 
locale, ainsi qu’à des projets 
locaux de restauration et de 
régénération. 

J’ai découvert le bénévolat. 
 ...............  

J’ai découvert les 
avantages du bénévolat. 

J’ai découvert le bénévolat. 
 ...............  

J’ai découvert les 
avantages du 
bénévolat. 

 ...............  
J’ai discuté des façons dont 
je peux faire du bénévolat. 

J’ai appris comment trouver 
des moyens de faire du 
bénévolat. 

 ...............  
J’ai appris comment le 
bénévolat peut m’aider à 
prendre des décisions en 
matière de parcours de 
carrière. 

J’ai appris comment trouver 
des possibilités de 
bénévolat. 

 ...............  
J’ai appris comment le 
bénévolat peut m’aider à 
comprendre 
les parcours de carrière et 
mes projets d’avenir. 

PETITE ENFANCE BLOC PRIMAIRE BLOC ÉLÉMENTAIRE BLOC INTERMÉDIAIRE BLOC SECONDAIRE 
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