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2010-2011 2011-2012
Effectifs Total 104 421 102 579
® par année Maternelle 7073 7187
d'études : 1reannée 7116 7 096
2e année 7 262 7058
3e année 7 253 7279
4e année 7293 7274
5¢ année 7 607 7318
6 année 7 814 7 657
7¢ année 8043 7 857
8e année 8153 8036
9e année 8824 8576
10e année 9100 8729
11e année 9525 9319
12¢ année 9159 9000
Eléves déja diplomés 199 193
e par langue d'enseignement :
Francais 29 842 29 455
Anglais 57125 55 444
Immersion en francais 17 454 17 680

Classes

e Nombre de classes par année d'études 2011-2012: (Les classes
multiprogrammes ont été dénombrées pour chacune des années d'études.)

Années M 1 2 3 4 5 6 7 8
d’études

Simples : 394 364 366 339 320 347 335 316 346
Multiprogrammes : 61 101 95 90 85 42 47 76 46
Total : 455 465 461 429 405 389 382 392 392

Nombre moyen d‘éleves par classe :
173 17,7 17,6 195 20,5 202 215 22,7 219

e Diplomés 2009-2010 2010-2011
Nombre de diplédmés en 12¢ année 8 251 7 853
Taux de diplomation' 86 % 83 %

T Le taux d'obtention de dipléme est calculé en divisant le nombre de
dipléomés du méme age par la population globale de cet age (chiffre
estimatif de la population par Statistique Canada d'apres le recensement).

e Abandons scolaires2

(années d'études 7 & 12) 2009-2010 2010-2011
Nombre d'abandons 1069 1050
Taux d’abandons (%) 2,0 % 2,0 %

2 Le dénombrement des abandons scolaires est basé sur les éléves qui
étaient actifs au 30 septembre, qui ont décroché et qui ne sont pas
retournés a I'école au plus tard le 30 septembre suivant.

e Nombre moyen

d‘éléves par classe 2010-2011  2011-2012
Maternelle 17,3 17,3
Années 1a 8 211 20,9

e Rapport éléeves- 2010-2011 2011-2012
personnel éducatif3 13,3 13,3

3 Ce rapport se définit comme étant le total des effectifs scolaires divisé par le
personnel éducatif en équivalences a temps plein.

CALENDRIER SCOLAIRE - NOUVEAU-BRUNSWICK 2012-2013

i Journées pour Journées pour
Dates Mois Evénements les éleves les enseignants
27 aolt Pleine journée d'administration’ 1
28-29 Ateliers/conférences de conseils 2
pédagogiques
30 Pleine journée d'administration’ 1
3 septembre Féte du Travail
4 Ouverture des classes 19 19
8 octobre Action de Grace 22 22
12 novembre Jour du Souvenir 21 21
21 décembre Dernier jour des classes 15 15
7 janvier Réouverture des classes 19 19
février - 20 20
4-8 mars Congé de mars
29 Vendredi Saint 15 15
1er avril Lundi de Paques 21 21
3 mai Ateliers/conférences de 1
conseils pédagogiques
20 Féte de la Reine 21 21
21 juin Dernier jour pour les 15 15
éléves (vendredi)
1journée pour les assemblées de cercles de I'A.E.FN.B. (-1)
2 journées pour perfectionnement pédagogique relatif aux programmes détudes’ (-2)
2 journées d'administration/perfectionnement (fixées par les districts scolaires) 2
Journées pour les éléves’ 185
Journées pour les enseignant(e)s 195

Ces pleines journées sont réservées pour I'administration d'école et du district et ne doivent pas étre utilisées pour se rendre aux activités
d'ateliers/conférences de conseils pédagogiques. L'Association des enseignantes et enseignants francophones du Nouveau-Brunswick a convenu
qu’aucune réunion de comité en vertu de l'article 36.06 sera prévue pendant ces journées.

2 Les districts scolaires placeront au calendrier deux (2) journées de perfectionnement pédagogique et a la mise en oeuvre des programmes
d'études. Le ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance et les districts scolaires décideront du contenu de la formation
et des dates pour ces journées de perfectionnement.

3 Les districts scolaires fixeront durant 'année scolaire deux (2) journées combinées de rencontres parents/maitres et d'activités de perfec-
tionnement professionnnel (une (1) journée compléte a I'automne et une (1) journée compléte au printemps).

Mission de l'éducation publique
au Nouveau-Brunswick

Léducation publique au Nouveau-Brunswick
a pour mission de guider les éleves vers l'acquisition des
qualités requises pour apprendre a apprendre afin de se
réaliser pleinement et de contribuer a
une société changeante, productive et démocratique.

Education Outline is also available in English.
Si vous désirez obtenir des copies supplémentaires ou pour tout commentaire ou toute question, s.v.p.
communiquer avec:
Division des politiques et de la planification
Ministere de I'Education et du Développement de la petite enfance, (506) 453-3090 ou courrier électronique
christine.laforge@gnb.ca

Note : Dans le présent document, le masculin comprend le féminin.
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Profil par districts 2011-2012

Effectifs Educateurs Personnel
de soutien
professionnel et
non-éducatif >
(en équivalences a temps plein)
Districts francophones*

01-Dieppe 8 066 567,2 465,5
03-Edmundston 5678 448,4 383,3
05-Campbellton 4 689 374,0 3449
09-Tracadie-Sheila 5962 467,9 411,4
11-Richibouctou 5060 4221 352,0
Total (francophones) 29 455 2279,5 1957,1

Districts anglophones+*

02-Moncton 15538 1124,4 713,4
06-Rothesay 9888 689,5 5255
08-Saint John 11325 813,9 576,7
10-St. Stephen 3690 296,4 209,2
14-Woodstock 7276 570,5 418,7
15-Dalhousie 3195 263,0 225,6
16-Miramichi 5374 450,7 328,8
17-Oromocto 4780 360,6 246,0
18-Fredericton 12058 857,9 500,2
Total (anglophones) 73124 5426,9 37441
Total (province) 102579 7706,4 5701,2

* Les villes énumérées en regard de chaque district représentent le lieu du bureau du
district scolaire.

* Personnel non-éducatif et de soutien comprend le personnel aux écoles et
aux districts tel que : secrétaires, commis, assistant(e)s en éducation,
aide-bibliothécaires, chauffeurs d'autobus, concierges et personnel d'entretien.

Educateurs - 2010-2011

e par situation d'activité : Relevé Equivalences a
des effectifs temps plein
Temps plein 7 644 7 644,0
Temps partiel 342 2253
Total 7 986 7 869,3
® par poste et sexe : Relevé % %
des effectifs Homme Femme
Enseignant 6 659 24 % 76 %
Directeur d'école 321 42 % 58 %
Directeur adjoint d'école 278 39% 61 %
Conseiller en orientation 191 25% 75 %
Autre éducateur aux écoles 207 11 % 89 %
Autre éducateur aux districts 160 22 % 78 %
Direction générale 14 64 % 36 %
Direction de I'¢ducation 14 57 % 43 %
Agent pédagogique 142 27 % 73 %
Total du personnel éducatif 7 986 25% 75 %

Enseignants Administrateurs

e Age moyen: 40 ans 45 ans
e 9% avec plus de 10 ans d'expérience: 58 % 90 %
e 9% avec certificat 6: 14 % 60 %
% avec certificat 5 : 67 % 35%
% avec certificat 4 : 17 % 4%

Profil financier - 2010-2011 (Montant réel)

Activités des districts scolaires

Opérations des districts scolaires - compte ordinaire 974 002 400 $
Effectif scolaire (M-12) au 30 septembre 2010 104 421
Cout par éléve de I'éducation primaire / secondaire 93285%

Colit total de I'éducation publique
Opérations des districts scolaires - compte ordinaire 974 002 400
Instruction, évaluation et services de gestion 10718 800
Régime de retraite 145 360 400
Ministére de I'Education - colits du service de la dette 96 454 260

1226535860 $

Total - Dépenses provinciales - compte ordinaire 6522 662 200 $
Dépenses pour I'éducation a titre de % du gouvernement total 18,8 %

Profil des traitements (Septembre 2010)
® Traitement de base d'un éducateur détenteur d'un

certificat 6 avec plus de 10 ans d'expérience : 79443 $
® Traitement de base d'un éducateur détenteur d'un

certificat 5 sans expérience : 47 358 $
® Traitement moyen annuel d’'un éducateur : 72479 %

Ecoles par district scolaire selon le niveau d'enseignement, au 30 septembre 2011

District scolaire® M-5 M-8 M-12 68 6-12 9-12 Total
Districts francophones

01 - Dieppe 7 2 1 2 1 2 15
03 - Edmundston - 14 1 - 3 1 19
05 - Campbellton 3 1 - 1 1 2 18
09 - Tracadie-Sheila 2 15 1 1 - 3 22
11 - Richibouctou - 14 2 - 1 3 20

Districts anglophones

02 - Moncton 13 15 3 1 1 5 38
06 - Rothesay 13 1 - 5 1 4 24
08 - Saint John 17 8 - 5 - 4 34
10 - St. Stephen 5 5 2 1 2 1 16
14 - Woodstock 1 2 4 5 1 4 27
15 - Dalhousie 6 2 - 2 - 3 13
16 - Miramichi 8 5 1 3 1 3 21
17 - Oromocto 9 3 1 2 1 2 18
18 - Fredericton 21 1 - 4 4 2 32
Francophone 12 56 5 4 6 1 94
Anglophone 103 42 1 28 1 28 223
Province 115 98 16 32 17 39 317

6 Les villes énumérées en regard de chaque district représentent le lieu du bureau du district scolaire.





