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1 Section 2 of New Brunswick Regulation 84-229 un-
der the Civil Service Act is amended by repealing the fol-
lowing definitions:

(@) *“desirable qualifications™;

(b) *“necessary qualifications”.
2 The heading “QUALIFICATIONS AND AP-
POINTMENTS” preceding section 3 of the Regulation
is repealed.
3 Section 3 of the Regulation is repealed.

4 Section 4 of the Regulation is repealed.

5 Theheading “ELIGIBILITY LISTS” preceding sec-
tion 5 of the Regulation is repealed.

6 Section 5 of the Regulation is repealed.

7 Section 6 of the Regulation is repealed.

8 The heading “NOTIFICATION OF APPOINT-
MENT WITHOUT COMPETITION” preceding section
11 of the Regulation is repealed.

9 Section 11 of the Regulation is repealed.

10 Subsection 12(3) of the Regulation is repealed.

REGLEMENT DU
NOUVEAU-BRUNSWICK 2009-133

pris en vertu de la

LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE
Déposé le 18 novembre 2009

1 L’article 2 du Réglement du Nouveau-Brunswick
84-229 pris en vertu de la Loi sur la Fonction publique
est modifié par I’abrogation des définitions suivantes :

a) «compétences indispensables »;

b) « compétences souhaitables ».
2 Estabrogée larubrique « COMPETENCES ET NO-
MINATIONS » qui précede I’article 3 du Reglement.
3 Est abrogé I’article 3 du Réglement.

4 Est abrogé I’article 4 du Réglement.

5 Est abrogée la rubrique « LISTES D’ADMISSIBI-
LITE » qui précéde I’article 5 du Reglement.

6 Estabrogeé I’article 5 du Réglement.

7 Est abrogé I’article 6 du Réglement.

8 Est abrogée la rubrique « NOTIFICATION DES
NOMINATIONS SANS CONCOURS » qui précede I’ar-
ticle 11 du Réglement.

9 Estabrogé I’article 11 du Réglement.

10 Est abrogé le paragraphe 12(3) du Réglement.
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11 This Regulation comes into force on December 1, 11 Le présent réglement entre en vigueur le 1" décem-
2009. bre 2009.
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