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O-0.2 Occupational Health and Safety Act 2004-70

NEW BRUNSWICK
REGULATION 2004-70

under the

OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY ACT

(O.C. 2004-259)

Filed July 26, 2004

1 New Brunswick Regulation 91-191 under the
Occupational Health and Safety Act is amended by
adding after section 3 the following:

3.1 The following provisions do not apply to a
place of employment that is a ferry, a train or a ve-
hicle used or likely to be used by an employee:

(a) the definition “blasting operation”;

(b) subsections 5(1), (2) and (3);

(c) subsection 10(2);

(d) subsections 12(1), (2), (3) and (4);

(e) subsection 13(1);

(f) subsection 19(1);

(g) subsection 20(1).

2 This Regulation comes into force on August 1,
2004.

RÈGLEMENT DU
NOUVEAU-BRUNSWICK 2004-70

établi en vertu de la

LOI SUR L’HYGIÈNE ET
LA SÉCURITÉ AU TRAVAIL

(D.C. 2004-259)

Déposé le 26 juillet 2004

1 Le Règlement du Nouveau-Brunswick 91-191
établi en vertu de la Loi sur l’hygiène et la sécurité
au travail, est modifié par l’article 3 de ce qui suit :

3.1 Les dispositions suivantes ne s’appliquent pas
à lieu de travail que constitue un traversier, un train
ou un véhicule, utilisé ou susceptible d’être utilisé
par un salarié :

a) la définition « opération de sautage »;

b) les paragraphes 5(1), (2) et (3);

c) le paragraphe 10(2);

d) les paragraphes 12(1),(2), (3) et (4);

e) le paragraphe 13(1),

f) le paragraphe 19(1);

g) le paragraphe 20(1).

2 Le présent règlement entre en vigueur le
1er août 2004.
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